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1. INTRODUCCION

Los efectos del cambio climatico son cada vez mas notorios a niveles sociales y
medioambientales; la humanidad se enfrenta a problemas ambientales globales que
suponen una seria amenaza civilizatoria. El actual contexto de emergencia climatica
explicita la fragilidad del equilibrio ecolégico del Planeta y nos precipita
inexorablemente a los limites biofisicos de nuestra existencia. En la actualidad, hay un
fuerte consenso sobre la existencia del cambio climatico y de su origen antrépico. Los
organismos nacionales e internacionales llevan afios siendo alertados por activistas y
ambientes cientificos sobre las repercusiones que el modelo econémico y social
extractivista actual tiene sobre el clima y los entornos en los que vivimos. La situacion
de emergencia climéatica que se vive actualmente requiere de propuestas firmes y
acciones concretas por parte de todos los actores sociales y administraciones publicas.

Por todo ello, desde Ecotono' S. Coop. And de Interés Social se ha buscado contribuir
a que las universidades andaluzas, en colaboracién con las organizaciones por el clima
y la comunidad universitaria, adopten medidas concretas tras su adhesién a la
Declaracién de Emergencia Climatica promovida por la ONU. Para ello se ha
desarrollado el proyecto Declarandonos en emergencia: transferencia de conocimiento
para la construccién colectiva de planes de accién por el clima en universidades
andaluzas, una propuesta de Ecotono hacia tres universidades andaluzas: la Universidad
de Cadiz (UCA), la Universidad de Cérdoba (UCQO) y la Universidad Pablo de Olavide
(UPO) en Sevilla, a través de su aulas y oficinas para la sostenibilidad, que cuenta con
la financiacion de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
y que ha contado con un proceso de participacion y creacion colectiva basado en la
investigacién-accion participativa (IAP), desembocando en un diagnéstico y el
desarrollo de un Plan de Accién por el Clima en linea con la Agenda 2030 y el Acuerdo
de Paris.

El siguiente documento desarrolla una propuesta de Plan de Accién por el Clima para
la Universidad de Cadiz, fruto del proceso participativo con su comunidad universitaria.
En este caso, la propuesta se ha realizado de manera conjunta con la Oficina para la
Sostenibilidad? y con la colaboracién de entidades sociales gaditanas como Brote
Rebelde y Equipo CRAC.

! https://ecotonored.es/

2 https://oficinasostenibilidad.uca.es/
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2. DECLARANDONOS EN EMERGENCIA.

Desarrollo del proyecto

En este apartado se describe el proceso a través del cuél se ha elaborado el diagnéstico
y la propuesta de Plan de Accién por el Clima. El proyecto Declarandonos en
emergencia, comienza en marzo de 2021, en la que se ponen los medios disponibles y
se crean las sinergias necesarias con las aulas de sostenibilidad y con las organizaciones
ambientalistas. Este trabajo se ha realizado en el seno del grupo interuniversitario en el
que han participado de forma ininterrumpida las aulas/ oficinas para la sostenibilidad
de las tres universidades y ocho organizaciones ambientalistas que luchan por el clima
de las tres ciudades: Cadiz, Cérdoba y Sevilla.

Actores implicados.

e Equipo técnico de Ecotono.
»  Grupo interuniversitario. Compuesto por:

- Aulas/ oficinas de sostenibilidad. Aula de Sostenibilidad (UCO), CEl Cambio
(UPQ) y Oficina para la Sostenibilidad (UCA).

- Organizaciones de la sociedad civil (OSC). Ecologistas en Accién (Andalucia),
Justicia Alimentaria (Cérdoba), Barrios por el Clima (Cérdoba), Salmorejo
Rebelde (Sevilla), PiensaUPO (Sevilla), FridaysForFuture (Sevilla), Brote
Rebelde (Cadiz), CRAC (Cadiz).

Fases

1. Elaboracién del diagnéstico

En primer lugar, se elaboré un marco diagnéstico en el seno del grupo interuniversitario
con varias sesiones participativas, con el fin de indagar en el peso especifico de la
emergencia climatica en el seno de cada universidad. Se incluyeron cinco categorias
fundamentales de analisis disgregadas, que sirvieron de base para la indagacién en
cada universidad, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

MARCO DIAGNOSTICO

POLITICA AMBIENTAL UNIVERSITARIA

- Oficinas, departamentos, grupos humanos (laboral) relacionados con el cambio climatico
- Estrategias y planes medioambientales relaciones con CC
- Convenios/acuerdos/declaraciones firmadas relacionadas con cuestiones ambientales

- Presupuesto destinado a cuestiones climaticas

- Becas/bonos/ayudas

- Programas/ proyectos

- Criterios y/o fiscalizacién sobre impacto climatico de la compra publica y contratacién
- Planificacion sobre efectos en la salud del cambio climéatico
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INFRAESTUCTURA/ CAMPUS

- Movilidad

- Residuos

- Energia

- Adecuaciones infraestructurales pro-medioambiente

BIODIVERSIDAD

- Espacios verdes

- Censos de fauna y flora

- Huertos universitarios

- Conexiones con espacios verdes no universitarios
- Proyectos de proteccién/conservacion

CONCIENCIA AMBIENTAL UNIVERSITARIA

- Diagnésticos/ mediciones relacionadas con emergencia climatico

- Colectivos universitarios y externos sobre emergencia climatica

- Camparias o proyectos

- Fomento o medidas de la participacion relacionadas con el clima

- Resultados académicos en referencia a la lucha medioambiental: tesis, libros, publicaciones...

COMUNICACION

- Campafias de sensibilizacién climética propias de la universidad
- Publicaciones ambientalistas por el clima (revistas, fanzines, webs...)
- Comunicacién oficial sobre politica ambiental

El proceso diagndstico ha sido elaborado por la Oficina para la Sostenibilidad de UCA,
con el apoyo y asesoramiento del equipo técnico de Ecotono. Se ha contado de un
periodo de 6 meses (septiembre 2021 - febrero 2022) para todo el proceso, esto es:
disefio del marco diagndstico, recogida y andlisis de los datos, escritura de informes y
posterior sistematizacién y difusion del mismo. Al final de estas paginas se encuentra la
sistematizacion de los datos en el anexo |.

En la Universidad de Cédiz, se ha obtenido informacién de las siguientes unidades o
areas dentro de la universidad:

- Comisién Técnica de Responsabilidad Social, Sostenibilidad y ODS de la UCA.
- Vicerrector de Cultura.

- Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz.

- Area de Infraestructuras.

- Servicio de Mantenimiento.

- Servicio de Prevencion.

- Unidad de Igualdad.

- Grupo de investigacion sobre Ecologia, Fuego y Biodiversidad en Ecosistemas
Mediterrédneos.

- Area de Deportes.

- Los Servicios Centrales de Investigacion Salinas de la Esperanza (SCISE)

- CEIMAR (Campus de Excelencia Internacional del Mar).

- Unidad de produccioén cientifica de la UCA.

- Servicio de Publicaciones.
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- Area de Sistemas de la Informacion.

2. Proceso participativo

El proceso participativo que se ha llevado a cabo en la Universidad de Cadiz ha
constado de una parte de disefio de la herramienta y un proceso de difusién y recogida
de propuestas.

El disefio de la herramienta ha tenido una primera parte en la que se ha acordado en el
equipo interuniversitario aquellos epigrafes o dmbitos de actuacién en los que se queria
recoger propuestas de la comunidad universitaria.

AMBITOS DE ACTUACION

ENERGIA
COMUNICACION
INFRAESTRUCTURAS
ECOFEMINISMOS
ALIMENTACION
SOCIALIZACION
RESIDUQOS
PARTICIPACION
MOVILIDAD
BIODIVERSIDAD

Posteriormente se disefid una péagina web: https://declarate.ecotonored.es/, en la que
la comunidad universitaria podia depositar propuestas concretas, dejando previamente
algunos datos demograficos. La recogida de propuestas estuvo acompanada de una
campana de difusiéon en medios de comunicacién y redes sociales, protagonizada por
personajes relacionados con la emergencia climatica.

Declarate en
emergencia

En la Universidad de Cadiz la responsable del proceso ha sido Lorena Avila, Técnica de

la Oficina de Sostenibilidad, obteniendo participacién de las siguientes areas:
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- Vicerrector de Cultura. D. Jacinto Porro Gutiérrez.
- Director de la Oficina de Egresados de la UCA. D. Rafael Rivas Caballero.
- Directora de la Unidad de Igualdad. Diia. Guadalupe Calvo Garcia.

- PDI Tecnologias del Medio Ambiente. Diia. Rocio Rodriguez Barroso.
- Miembro del Gabinete de Prensa de la UCA. Dfia. Sonia Martinez Gonzélez.
- Becaria de la oficina para la Sostenibilidad. Dfia. Cora Garcia Pulgarin.

Se ha recogido un total de 570 propuestas entre las tres universidades, siendo
infraestructuras, energia, residuos y movilidad los ambitos que mas propuestas han
recibido. Una vez obtenidas estas propuestas, se han analizado y trabajado las mimas
por parte del equipo de Ecotono, en connivencia con las universidades para la
redaccion de este Plan y de las actuaciones que expuestas en el mismo.

3. Difusién

Finalmente, esta propuesta de Plan de Accién por el Clima, una vez finalizado, se
presenta oficialmente a cada una de las universidades y se presenta en un encuentro
final en la que se explica el proceso participativo y se da cuenta de las medidas mas
destacables que se han podido recabar. Para su mayor difusién se propone extender el
mismo a la comunidad universitaria y a las autoridades competentes, a través de redes
sociales y boletines oficiales propios de cada universidad, con el fin de que pueda
inspirar soluciones climaticas en el seno de la universidad y pueda servir de guia para

la construccion de campus mas amables y sostenibles.
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4. SITUACION DE PARTIDA

Desde la Universidad de Cadiz se viene trabajando para mejorar las condiciones
climaticas de sus campus y en general por movilizar a la comunidad universitaria en pro
del medio ambiente y la sustentabilidad ambiental. En estas paginas se apuntan las
cuestiones mas relevantes en relacién a la lucha climéatica que se viene desarrollando,
aunque se puede ver con mayor detalle en el Anexo | de este documento donde se
recopilan todas las medidas recogidas en el diagndstico.

Cabe destacar el papel fundamental que tiene la Oficina para la Sostenibilidad de la
UCA en el cumplimiento de estos objetivos y el desempefio de su labor en pro de la
lucha climética y el respeto a la biodiversidad y al medio ambiente.

En la actualidad, el contrato de suministro eléctrico de la Universidad de Cadiz es con
Endesa. De forma consecuente con la emergencia climatica, la UCA apuesta por
cambios sostenibles en relacion a la energia para alimentar sus campus, acometiendo
mejoras energéticas en algunas de sus instalaciones como el consumo de pellets de madera
(solar + biomasa) en calderas de la piscina piscina del Campus de Jerez, la energia
fotovoltaica (solar) de 700 placas solares en la Facultad de Ciencias Econémicas o los
proyectos de autoconsumo energético en el Colegio Mayor Universitario (solar +
aerotermia). Se ha realizado un esfuerzo importante en la sustitucion de equipos obsoletos
en los Campus de Jerez, Puerto Real y Cadiz. De forma periédica se realizan Controles de
gasto/ahorro/eficiencia energética.

También destaca la labor desempafada en el control y reducciéon de residuos. La UCA
desarrolla un Plan Integral de Gestién de Residuos, peligrosos y biosanitarios integrado
en el Sistema de Gestion Ambiental. Ademas, tiene un protocolo de transporte de
residuos de zonas verdes hacia zonas de compostaje externas, lugar donde se llevan
otros residuos con el fin de reutilizar y reciclar residuos. Hay una apuesta firme por
reduccién el consumo y desperdicio de papel fomentando la ecoedicion y tramitacion
telematica para la Universidad.

En materia de infraestructuras la UCA también ha realizado algunas modificaciones y
proyectos para mejorar la situacion. La principal medida que se esté realizando es la de
sustituir equipos que se encuentran obsoletos y que adolecen de ser menos eficientes. De
igual manera se realiza un seguimiento del consumo de agua en la memoria de
responsabilidad social de forma anual. Entre los proyectos més importantes realizados
destaca el sistema de riego inteligente del Campus de Puerto Real que permite ahorrar en
un 60% el consumo de agua para regadio. De forma muy oportuna, la UCA realiza la cesion

de bienes patrimoniales a entidades sin animo de lucro, lo que sirve para evitar su

deterioro y fomentar la participacién de otras entidades.
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La Universidad de Cadiz cuenta con amplios espacios verdes y naturales que dan cuenta
de una importante biodiversidad. El Campus de Cadiz y el campus de Puerto Real se
sitian en el Parque natural de la Bahia de Cédiz; el de Puerto Real ademas tiene las
virtud que colinda con el Parque Metropolitano de los Torufios. Uno de los proyectos
de mayor envergadura que gestiona la Oficina para la Sostenibilidad es la HuertUCA,
es el huerto ecolégico del Campus de Puerto Real que cuenta 270 m2, y un gran
nimero de voluntarios. Adicionalmente, existe una propuesta del grupo FEBIMED
sobre la gestion ambiental del Campus de Puerto Real.

La apuesta por una movilidad méas sostenible queda demostrada mediante la
declaracién de la Politica de Movilidad Sostenible de la UCA. Dentro de esta politica se
contempla un servicio de préstamo gratuito de bicicletas, la puesta en marcha de una
aplicacién para compartir vehiculo persona (Hoop Carpoo) y 25 tomas dobles de
corriente eléctrica en los cuatro campus. Ademas de ellos, la universidad se ha
encargado de establecer bicicleteros que cuentan con control de acceso y vigilancia en
la Facultad de Medicina, en Puerto Real y en Jerez.

Finalmente, cabe destacar la labor que ha desempefiado la UCA en materia de
comunicacién. Desde las redes sociales del Oficina para la Sostenibilidad se mantiene
informada a la comunidad universitaria de las cuestiones relacionadas con la lucha
climatica y otras cuestiones relacionadas. En suma, se realizan campafias especificas de

sensibilizacion climatica desarrollada a través de talleres, mesas redondas o jornadas.
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5. PLAN DE ACCION POR EL CLIMA

Objetivo general y especificos

La puesta en marcha de este Plan de Accién por el clima desde la Universidad de Cadiz
tiene como objetivo general contribuir a la lucha climética y encaminar acciones para
un futuro mas sustentable y amable con la vida en todas sus formas, tras la adhesién de
la Universidad a la Declaracién de Emergencia Climatica promovida por la ONU, en
linea con la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris. Para este Plan se establecen los
objetivos especificos:

- Establecer lineas de accién para la ejecucion del Plan de forma realista.

- Establecer pautas y medidas concretas que reviertan en la situacion de

emergencia climatica.

- Enmarcar tiempos, responsables, materiales y presupuestos aproximados
para las acciones a desarrollar.

Lineas de Accidn

Las lineas marcadas para la realizacion del plan coinciden con los &mbitos de recogida
de propuestas del proceso participativo.

E
w
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Canales y maneras de comunicar de la universidad las cuestiones
relacionadas con el medio ambiente y la lucha climatica. Campafias
especificas relacionadas con el tema.
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Medidas

El Plan de Accién por el Clima (PAC) se estructura en una serie de medidas definidas
para cada linea estratégica tras el analisis conjunto de los resultados del diagnéstico
ambiental y las propuestas recibidas a través del proceso participativo en la universidad.
A partir de estos datos se han descrito una serie de medidas compuestas por acciones
concretas propuesta para llevar a cabo en los distintos campus de la UCO.

A continuacion, se describen todas las medidas y acciones contenidas en el PAC
estructuradas en fichas informativas. Estas fichas son las herramientas que nos ayudan
a reunir todos los aspectos que debemos conocer de cada medida y que ayudaran a su
implementacion y a su posterior seguimiento.

Las fichas se componen de los siguientes campos:
Cada ficha estard identificada por un cédigo:
PAC: Plan de Accién por el clima

UNI: Universidad (UCA, UCO, UPO)

L.M.: Linea estratégica. Medida de accién.

Ejemplo: PACUCA. 1.3. Universidad de C&diz. Linea estratégica 1: Infraestructuras.
Medida 3

\[elpalsii=8 Denominacidon de la medida.

bLeelelelil En qué consisten las acciones a desarrollar en esta medida. Se describen
brevemente las acciones a través de la cual se implementa la medida completa.

Ol e Obijetivos especificos de la medida. ;Qué vamos a conseguir?

e[caii=H Departamentos y colectivos universitarios, colectivos (OSC) o cualquier otro
agente implicado en el desarrollo del a medida como pueden ser Ayuntamientos,
asociaciones, entidades gestoras de proyectos europeos, etc.

En este apartado de las fichas se proponen los posibles agentes que se verian
implicados en la puesta en marcha de las acciones contenidas en ellas.

La prioridad asignada a cada medida se determina segun la matriz de

priorizacion:

\Urgencias/ Impactos \Alto \Medio Bajo

Alta Alta Alta Media
\Media Alta Media Baja
\Baja Media Baja Baja
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En el caso de los PAC de las universidades para valorar la urgencia se ha tenido
en consideracién el nimero de veces que aparece la medida en las propuestas
recibidas desde los colectivos universitarios junto con la valoracion de la

necesidad de implementacion de la medida.

SeEpEllerteelelniileel Se le asigna un escenario econdmico aproximado a cada

medida acorde a la siguiente clasificacién:

................. Hasta 15.000 €
................ De 15.000 € a 60.000 €
8@ ................... Mas de 100.000 €
Dentro de este apartado se encuadran las acciones en relacién a las inversiones
que se prevén habria que realizar. Es un término aproximado que nos da idea
del valor relativo de la medida y del encuadre dentro de los procedimientos

publicos, pero dependerd siempre del nimero de acciones que finalmente sean
acometidas y de la dimensién de las mismas.

Por ejemplo, en la instalacion de placas solares el presupuesto variara segun el
nimero de enclaves seleccionados y el nimero de placas a disponer en cada
enclave a definir en la propia implementacién del plan.

[lellecS61= Se definen en cada medida los indicadores necesarios para poder
realizar un seguimiento y evaluacién del plan en base al cumplimiento de estos
indicadores. Cuando no se especifica los indicadores son referidos a las

anualidades teniendo como referencia el afio lectivo.
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PACUCA 1.1 Fomentar el asociacionismo estudiantil
DESCRIPCION

Fomento del asociacionismo estudiantil facilitando espacios, contenidos e informacién para
motivar la adhesion y participacion.

ACCIONES

e Habilitar o mejorar espacios y lugares de encuentros para fomentar el asociacionismo
estudiantil, aprovechando zonas verdes y sostenibles

e Ofrecer ventajas a las asociaciones que promuevan la adhesion de miembros, la
dinamizacion de estos espacios a través de actividades participativas y la autogestion.

e Dotar alas asociaciones de contenidos informativos y formativos (charlas, talleres,) sobre
el desarrollo tecnoldgico, los ODS vy la necesidad de un uso racional y moderado de las
nuevas tecnologias que fomenten estructuras sociales mds enriquecedoras y sostenibles.

OBJETIVOS

Crear estructuras que faciliten la socializacion y el aprendizaje colectivo en las universidades.
Fomentar hdbitos sociales saludables frente el abuso de medios digitales de socializacion.
Promover el asociacionismo estudiantil y su participaciéon en la implantacién de soluciones frente
a la emergencia climdtica.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

MENTOS Consejo de Estudiantes/Delegaciones de estudiantes
Organizaciones sociales, cooperativas, personal experto.
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de asociaciones estudiantiles creadas

NUmero de personas asociadas(anual)
NUmero de talleres y charlas realizadas
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Creacion de un ecosistema integrado de socializacion
PACUCA 1.2 > nregrado

y recuperacion de la normalidad social
DESCRIPCION

Creacion figuras de socializacién integradoras en las que se incluyan todos los colectivos de la
universidad (PAS, PDI, alumnado, etfc.), de los distintos campus, de otras universidades y de
organizaciones activistas.

ACCIONES

e Elaboracion y difusién de codigos éticos participativos.

e Creacién de programas que permitan y promuevan procesos de co-creacion en
proyectos de investigacién.

e Fomento del aprendizaje transversal entre grados, con TFM o TFG colaborativos

e Readlizacién de un estudio para la reconduccidn de los espacios virtuales existentes como
herramientas complementarias interaccién presencial para la mejora de las relaciones:
usar las ya existentes para promover encuentros, intercambiar opiniones sobre los
distintos campus, etc.)

e Plan de actividades de dinamizacion a través de foros, concursos de debates, etc.

e Fomentar las reuniones presenciales dejando el sistema virtual para encuentros
concretos que no se puedan realizar de otra forma

e Recuperar las tutorias presenciales y el contacto offline profesorado-alumnado

OBJETIVOS

Establecer vinculos entre el alumnado universitario de la UCA en las distintas etapas de estudio.
Fomentar los procesos de co-creacion en el dmbito de la investigacion.

Optimizar el uso de herramientas virtuales y convertirla en complemento de las interacciones
sociales personales.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Politica Educativa

MENTOS Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Consejo de Estudiantes/Delegaciones de estudiantes
Ofras universidades nacionales e internacionales

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de cddigos éticos creados.

NUmero de trabajos (TFM o TGM) colaborativos.
NUmero de acciones de integracion virtual/presencial
NUmero de acciones de dinamizaciéon

NUmero de participantes en acciones de dinamizacion
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PACUCA 1.3 Revitalizacidn la interaccidn social universitaria
DESCRIPCION

Planificacion de actividades que promuevan los espacios, encuentros e interrelaciones
presenciales entre el colectivo universitario.

ACCIONES

e Elaboracién de campanas para promover el uso racional de las pantallas y los beneficios
de la socializaciéon

e Organizacién de eventos y encuentros del dia sin mévil en el que se promuevan
actividades en las que no se puedan usar mdviles mejorando la convivencia entre los
colectivos universitarios

e Creacion de un eco-punto en cada campus de uso comun en la universidad (gafas,
boligrafos, etc.) que sirva también de espacio informativo (folletos, materiales
informativos, charlas, ...) y de intercambio de opiniones (buzén de sugerencias).

e Creacién de una comunidad de donacién e intercambio de ropa y objetos usados, con
encuentros periddicos en los que se promuevan las relaciones personales y la
informacion en temas ambientales.

OBJETIVOS

Dinamizar las experiencias de interaccién social.

Concienciar de la influencia del comportamiento social en nuestro entorno y en nuestras vidas.
Promover hdbitos tecnoldgicos sostenibles.

Promover sistemas de mejora de la vida Util de los objetos y la interaccion las personas
universitarias.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras.

MENTOS Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Vicerrectorado de Cultura. Oficina de Accién Social y Solidaria
Asociaciones estudiantiles
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Media-Alta

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de campanas realizadas

NUmero de eventos realizados
NUmero de ecopuntos creados
NUmero de comunidades de intercambio creadas
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Linea estratégica 2.- Movilidad

PACUCA 2.1 Minimizacién de desplazamientos

DESCRIPCION

Implantar protocolos de trabajo flexibles y de teletrabajo, de concentracion de horarios y de
planificacion de actividades que eviten desplazamientos innecesarios.

ACCIONES

e Establecery regular férmulas de teletrabajo para personal universitario
e Mejorar la oferta de planes de estudio en modalidad online.
e Establecer encuentros, videoconferencias y charlas virfuales.

OBJETIVOS

Emplear mecanismos que minimicen los desplazamientos evitando los innecesarios.
Mejorar las férmulas laborales sostenibles en la universidad.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Equipo de gobierno.
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras.
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Politica Educativa

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de desplazamientos evitados

NUmero de protocolos de teletrabajo implantados
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PACUCA 2.2. Reduccién de espacios para el coche

DESCRIPCION
Establecer zonas peatonales, zonas de baja emisién y adecuar los aparcamientos existentes
ACCIONES

e Establecer zonas de aparcamiento para bicis y patinetes, especialmente en edificios
situados en el centro de las ciudades en los que es muy dificil aparcar.

e Mejorar la interconectividad entre los distintos centros de la UCA. Crear itinerarios en
bicicleta y vias verdes donde sea posible. Realizar seguimiento y mejorar los existentes.

e Reforzar y mejorar los convenios para obtener bonos de aparcamiento (parkings) para
estudiantes y personal universitario amplidindolo a todos los campus.

e Promover la peatonalizaciéon y reducir las zonas de parking para coches.

e Adecuar los parkings a bicicletas y patinetes eléctricos con puntos de recarga de
energia renovables para minimizar el impacto.

OBJETIVOS

Promover espacios que inviten al uso del transporte sostenible.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Ayuntamientos.
Empresas de parking privados.

PRIORIDAD Media
ESCENARIO Reforzar y mejorar los convenios para obtener bonos de
ECONOMICO aparcamiento para estudiantes y personal universitario
amplidndolo a todos los campus
@ Establecer zonas de aparcamiento para bicis y patinetes,

especialmente en edificios situados en el centro de las ciudades
en los que es muy dificil aparcar.

Promover la peatonalizacion y reducir las zonas de parking para
coches

Mejorar la interconectividad entre los distintos centros de la UCA.
. . Crear itinerarios en bicicleta y vias verdes donde sea posible.
Variable segin n°y . . . .
tipos de actuacion Realizar seguimiento y mejorar los existentes.

INDICADORES NUmero de espacios reconvertidos
NUmero de nuevos itinerarios verdes creados
NUmero de convenios firmados
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PACUCA 2.3. Fomento del uso de transporte publico

DESCRIPCION

Promover convenios de la Universidad con las enfidades correspondientes (Ayuntamientos,
Consorcios de transporte) etc. para crear o mejorar la oferta de bonos de transportes para el
colectivo universitario.

ACCIONES

e Proponery negociar la creacion de un bono de transporte universitario para autobuses y
frenes.

e Solicitar rutas circulares de buses en aquellos campus con peor conexién (Puerto Real) o
conveniar soluciones con ofras companias de autobuses.

e Impulsar la periodicidad y horarios de lineas que conecten con los distintos campus
(Bahia de Cd&diz, Puerto Real, Jerez...)

OBJETIVOS

Mejorar la accesibilidad a los distintos enclaves universitarios través de un transporte publico
suficiente y econémico.

AGENTES/DEPARTA Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
MENTOS Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Ayuntamientos
Consorcio de Transportes Bahia de Cadiz
Consorcio de Transportes Campo de Gibraltar
Empresas de fransportes

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de bonos transporte creados.

Incremento de autobuses en lineas circulares
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PACUCA 2.4. Adecuacién de espacios auxiliares

DESCRIPCION
Habilitar espacios que ayuden a que la comunidad universitaria opte por el fransporte sostenible
(mds bicicleteros aparcamiento para patinetes vigilados, zonas de aseo y ducha, Taquillas, etc.,
etc.)
ACCIONES

e  Mejora, implantacién o ampliacion de zonas de bicicleteros/aparcapatines vigilados.

e Habilitar vestuarios y zonas de aseo y ducha en los edificios universitarios.
e Habilitar o ampliar hasta cubrir demanda zona de taquillas.

OBJETIVOS

Facilitar el uso del transporte sostenible y saludable.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras

MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
PRIORIDAD Media- Alta

ESCENARIO e (en funcién del nimero de acciones acometidas)
ECONOMICO

INDICADORES NUmero de espacios auxiliares habilitados.

Incremento anual de plazas en bicicleteros.
Incremento anual de taquillas.
% ocupacién anual de los servicios auxiliares.
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PACUCA 2.5. Divulgacién y sensibilizacién sobre movilidad sostenible

DESCRIPCION

Establecer al menos dos campanas anuales relativas los beneficios de la movilidad sostenible y
saludable y sobre las ventajas y herramientas que se ofrecen desde la Universidad de Cadiz.

ACCIONES

e Campanas informativas sobre posibles soluciones al fransporte privado y sus beneficios
para nuestro entorno.

e Continuar con la divulgacién a fravés de campanas de soluciones de transporte
compartido como #UCAComparteCoche y otras herramientas ofrecidas por la
universidad (bonos transportes, itinerarios verdes, efc. )

OBJETIVOS

Favorecer que el colectivo universitario opte por el fransporte sostenible.
Informar al colectivo universitario sobre las opciones existentes para el uso del fransporte
sostenible.

AGENTES/DEPARTA Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
MENTOS Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Asociaciones estudiantiles

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de campanas realizadas

Estadisticas redes sociales
Incremento del uso de itinerarios en bicicleta y vias verdes.
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Linea estratégica 3.- Infraestructuras

PACUCA 3.1.

DESCRIPCION

Desarrollo de politicas de mitigacién y adaptaciéon al cambio climatico y evaluar de forma anual
los logros alcanzados.

ACCIONES

e Incluir, evaluar y mejorar criterios y requisitos de sostenibilidad y eficiencia energética
para la construcciéon de los nuevos edificios y establecer protocolos de priorizacién de
proyectos en base a esos criterios.

e Incentivar las propuestas creativas para la mejora de las infraestructuras (desde el
alumnado, del personal universitario o de los propios proveedores).

e Incorporar consideraciones éticas y sostenibles en las politicas, procedimientos y
actividades de proveedores de servicios y obras.

e Establecer procedimientos participativos para la elaboracion de politicas y protocolos.

OBJETIVOS

Generar un sistema de seleccién de proveedores de servicios y obras que garanticen la
sostenibilidad ambiental en los proyectos y minimicen su impacto.

Establecer pautas de actuacién presentes y futuras que respondan a la situaciéon de emergencia
climdtica actual.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad

PRIORIDAD Media

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de politicas desarrolladas

NUmero de propuestas creativas recibidas
Numero de procesos participativos realizados.
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PACUCA 3.2.

DESCRIPCION

Diseno y progresiva implantacion o mejora de infraestructuras vegetales en los campus de la
Universidad (generacion de microclimas, espacios de aprovechamiento y optimizacion del
agua, espacios de sombra y regulacion de la temperatura).

ACCIONES
e Implementacién de pérgolas vegetales.
e Colocacién de techos verdes y jardines colgantes.
e Diseno de zonas de arbolado en espacios desolados.
e Aprovechamiento de espacios naturales climdticamente adecuados para establecer

aulas al aire libre.

OBJETIVOS

Mejorar la climatizacién exterior a través de estructuras vegetales autdctonas.
Crear campus sostenibles y amables en entornos saludables.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad

PRIORIDAD Media-Alta

ESCENARIO

ECONOMICO @ @

INDICADORES NUmero de politicas desarrolladas

NUmero de propuestas creativas recibidas
Numero de procesos participativos realizados.

* Se dividen los dos escenarios econémicos posibles en relacién a las acciones disefiadas.
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PACUCA 3.3.

DESCRIPCION

Estudio y aplicacion de sistemas de mejora en las infraestructuras relacionadas con la
conduccion y uso del agua.

ACCIONES

e Establecimiento de infraestructuras de reconduccién y tratamiento, en su caso, de las
aguas de lluvias y procedentes del vaciado de piscinas, estanques, efc. para su uso
como agua de riego.

e Estudio y sustitucién paulatina de los sistemas de bombas, griferia, sistemas de riego,
instalaciones de suministro y saneamiento de aguas, reconduccidn de circuitos para el
aprovechamiento de agua-agua sanitaria duchas para llenado de cisternas, etc. -
sistemas de riego- microirrigacién, aspersores, goteo, sistemas de minimizacién de

pérdidas, ...)
e Instalacion de fuentes de agua potable de alta eficiencia.
OBJETIVOS

Optimizar al mdximo el uso y aprovechamiento del agua en los campus de la universidad.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad

PRIORIDAD Media-Alta
ESCENARIO Estudio y sustitucién paulatina de los sistemas de bombas,
ECONOMICO* griferia, sistemas de riego, instalaciones de suministro y

saneamiento de aguas, reconduccion de circuitos para el
aprovechamiento de agua-agua sanitaria duchas para llenado

‘ de cisternas, etc. - sistemas de riego- microirrigacion, aspersores,
goteo, sistemas de minimizacién de pérdidas, ...)

Establecimiento de infraestructuras de reconduccién y
fratamiento, en su caso, de las aguas de lluvias y procedentes

e e del vaciado de piscinas, estanques, etc. para su uso como agua
de riego.

Instalacion de fuentes de agua potable de alta eficiencia.

INDICADORES NUmero equipo sustituidos
NUmero de sistemas de reutilizacion de agua para riego instalados.
NUmero de fuentes de agua potable instalada.
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PACUCA 3.4.

DESCRIPCION

Estudio de viabilidad la implementacion paulatina de placas solares en los distintos edificios de
los campus.

ACCIONES

e Redlizacién de un estudio para conocer la viabilidad de la implantacién paulatina de
placas solares en edificios universitarios, parkings y zonas sin edificar y demds
emplazamientos. BUsqueda de vias de financiacién y cdiculo de los tiempos de
amortizacion.

OBJETIVOS

Generar una universidad con el mayor grado de autonomia energética posible.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Empresas del sector
Asociaciones ecologistas

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO
ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de estudios realizados
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Linea estratégica 4.- Energia

PACUCA 4.1.

DESCRIPCION

Establecer criterios de sostenibilidad para la seleccion de proveedores energéticos. Estudiar el
cambio, en su caso, de los proveedores de energia priorizando empresas que usen energia 100
% renovable.

ACCIONES

e Readlizacién de protocolo de seleccidén de proveedores adecuados.
e Sustitucidon de proveedores segun los criterios elaborados.

OBJETIVOS

Buscar sistemas de provision de energias 100 renovables.
Fomentar la adopcidon de criterios verdes en la comunidad universitaria.

AGENTES/DEPARTA Gerencia
MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética

PRIORIDAD Media-alta

ESCENARIO
ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de protocolos elaborados.
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PACUCA 4.2.

DESCRIPCION

Realizar un estudio de viabilidad para la implementaciéon de comunidades energéticas de
autoconsumo.

ACCIONES

e Estudio de los tipos de energias renovables a producir en cada campus ( placas solares
térmicas o fotovoltaicas, energia de las corrientes, etc. )

e Planificacién de instalaciones aprovechando espacios en los que es necesaria sombra-
grandes parkings-, o grandes edificios, y la optimizacion y ampliacién de los lugares
donde ya funcionan ( campus de Jerez, ...)

e Integracién de los resultados de trabajos y prdcticas de las distintas especializaciones-
ingenieria, etc. ) en la planificacién de fuentes y usos de energia de la comunidad
universitaria.

OBJETIVOS

Generar comunidades energéticas autosuficientes que conviertan a la Universidad en referente
en la adopcién de medidas energética frente a la emergencia climdtica.

Establecer dmbitos de concienciacion social para el uso responsable y autogestionado de la
energia cémo elemento clave en la lucha climdtica.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Empresas del sector.

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de estudios realizados

NUmero de decisiones adoptadas




0O06e

Junta de Andalucia 7y g DECLARANDONOS
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales B EN EMERGENCIA

g m

PACUCA 4.3.

DESCRIPCION

Analizar el consumo de los edificios del campus con el fin de buscar posibles soluciones
bioclimaticas, de rehabilitaciéon energética o de infroduccion de renovables.

ACCIONES

e Estudio de la sustitucidn de equipos de frio/calor tradicionales por sistemas mds eficientes
y sostenibles (caldera-biomasa, ...).

e Mejora o sustitucién de los sistemas de aislamiento térmico en aulas y espacios comunes

e Mejoray aprovechamiento de la luz natural en especial en facultades y edificios mds
oscuros y qué mds demandan luz artificial .

OBJETIVOS

Optimizar el consumo energético de las instalaciones universitarias.
Generar hdbitos responsables en el uso de la energia en la comunidad universitaria.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Asociaciones estudiantiles
Empresas del sector.

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO ‘ ( puede variar en funcién de n° de sistemas de aislamiento a
ECONOMICO implementar o sustituir)

INDICADORES NUmero de estudios realizados

NUmero de decisiones adoptadas
NUmero de sistemas de aislamiento implementados
NUmero de sistemas de aislamiento sustituidos
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PACUCA 4.4.

DESCRIPCION

Revisar y establecer o mejorar, en su caso, medidas de optimizacién y uso adecuado de equipos
e iluminacioén.

ACCIONES

e Revisién y sustitucion de farolas tradicionales por farolas de bajo consumo o solares.
Analizar si la disposicion es la mds eficaz.

e Revisién y sustitucion de sustitucion de iluminacidn interior por iluminacién de bajo
consumo, en su caso. Establecer criterios de eficacia y sostenibilidad en nuevos edificios
o modificaciones de antiguos.

e Establecimiento de criterios de compra sostenible en la sustitucién de equipos ( Pcs,
impresoras, equipos de laboratorio, etc.)

e Establecer usos compartidos de equipos (impresoras, etc.) situados en zonas comunes y
ofras medidas que mejoren los hdbitos de consumo.

e Realizar seguimiento del apagado de equipos al finalizar la jornada y promover buenos
hdbitos de consumo energético.

OBJETIVOS

Optimizar el consumo energético de las instalaciones universitarias.
Generar hdbitos responsables en el uso de la energia en la comunidad universitaria.
Minimizar el gasto energético en las instalaciones universitarias.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Area de Economia. Contrataciones Administrativas.
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.

Decanatos.
Asociaciones estudiantiles/voluntariado
PRIORIDAD Media-alta
ESCENARIO . ( puede variar en funcion de n° de sistemas a implementar o
ECONOMICO sustituir)
INDICADORES NUmero de estudios realizados

NUmero de decisiones adoptadas
NUmero de equipos sustituidos
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PACUCA 4.5.

DESCRIPCION

Elaborar un plan anual de divulgacion de acciones acometidas y de buenas practicas
individuales y colectivas.

ACCIONES

e Redlizacién de campanas sobre las medidas llevadas a cabo en materia de ahorro y
optimizacion de energia.

e Realizacion de campanas divulgativas sobre buen uso de equipos, iluminacion y
climatizacion.

e Crear una oficina de asesoramiento energético en cada campus y la figura del
responsable energético en cada facultad o edificio que se encargue de detectar
deficiencias y necesidades del edificio. Establecer un sistema de incentivo para el
desarrollo de esta labor por las personas voluntarias de la universidad.

OBJETIVOS

Optimizar el consumo energético de las instalaciones universitarias.
Generar hdbitos responsables en el uso de la energia en la comunidad universitaria.
Minimizar el gasto energético en las instalaciones universitarias.

AGENTES/DEPARTA Gerencia.

MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Area de Personal. Unidad de Formacion.
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
Decanos
Asociaciones estudiantiles/voluntariado
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Media-alta

ESCENARIO . ( puede variar en funcion de n° de sistemas a implementar o
ECONOMICO sustituir)

INDICADORES NUmero de campanas realizados

Incremento de seguidores en redes
NUmero de oficinas creadas
NUmero de responsables energéticos nombrados
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PACUCA 4.6.

DESCRIPCION

Calcular la huella de carbono para saber la totalidad de gases de efecto invernadero (GEl)
emitidos directa o indirectamente por la UCA.
ACCIONES

e Redlizacién de las mediciones y recopilacion de datos necesarios para el cdiculo:
identificacion de fuentes de emisiones y pérdidas, establecimiento del dmbito temporal
de medicion, etc.

e Establecimiento de un sistema de seguimiento y mejora para reducir y en los casos que
fuera posible eliminar las emisiones GEl.

e Establecer el procedimiento de toma de decisiones y actores necesarios en el
seguimiento y proceso de reduccion de la huella de carbono.

OBJETIVOS
Obtener un indicador vdlido para conocer el impacto medioambiental de la UCA.

Mejorar la gestion medioambiental priorizando oportunidades de reduccién de la huella.
Establecer un sistema de toma de decisiones para la reduccién dela huella de carbono.

AGENTES/DEPARTA Gerencia.

MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de cdlculos realizados

NUmero de fuentes identificadas
NUmero de procedimientos de seguimiento establecidos
NUmero de decisiones tomadas
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PACUCA 5.1. Alimentacion sostenible en la universidad

DESCRIPCION

Promover la alimentacion saludable y sostenible para todo el alumnado y personal universitario
desde los comedores, cafeterias y zonas destinadas a la alimentacion.
ACCIONES

e Ofertar menus ecoldgicos, veganos y vegetarianos, para celiacos y ofras alteraciones
alimentarias, fanto en cafeterias como en aquellos comedores que no se esté haciendo.

e Modificar y mejorar la oferta alimenticia de las mdquinas expendedoras infroduciendo
productos como ensaladas de frutas y verduras u ofros aperitivos de comida saludable.
Igualmente tener oferta vegana y vegetariana.

e Establecer un sistema de seleccién de proveedores que priorice
proveedores/cooperativas ecoldgicas, de enfoque holistico y productos locales

e Enlos edificios que no tengan comedor o cafeteria estudiar la posibilidad de ofrecer
catering de empresas que trabajen con productos locales, sostenibles y ecoldgicos.

OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de comida sostenible, disminuyendo el consumo de carne.

Facilitar el acceso a comida saludable y sostenible fuera de casa

Establecer colaboraciones con cooperativas y empresas locales de alimentaciéon

Informar y formar a la comunidad universitaria de la necesidad de modificar hdbitos alimenticios
y sus beneficios para las personas y el medio ambiente.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Area de Economia. Contrataciones Administrativas.
Servicios de cafeteria y comedor de la UCA
Proveedores locales, Cooperativas y redes agroecoldgicas.

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de menUs veganos implementados
NUmero de productos saludables intfroducidos en cafeterias y
expendedoras

NUmero de sistemas de catering conveniados
NUmero de proveedores ecoldgicos locales contratados
NUmero de criterios de seleccién de proveedores incorporados.
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PACUCA 5.2. Ampliacién de la Huertuca

DESCRIPCION
Disponer de huertos ecoldgicos en todos los campus de la universidad. Ampliar las plazas de la
Huertuca y trasladar la buena prdctica a otros campus.

ACCIONES

e Readlizar una ronda de visitas por los campus en los que personal universitario y alumnado
participante expliguen cémo funciona y qué beneficios tiene la Huertuca.

e Poner en marcha a través de voluntariado, incentivado con créditos u otros sistemas,
huertos en los campus que no fienen.

e Incentivar su uso a través de actividades de dinamizacién ( medida 5.3.)

OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de comida sostenible, disminuyendo el consumo de carne.

Informar y formar a la comunidad universitaria de la necesidad de modificar hdbitos alimenticios
y sus beneficios para las personas y el medio ambiente.

Recuperar el contacto con la tierra y la agricultura.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
MENTOS Administradores de Campus.
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
Voluntariado universitario/asociaciones de estudiantes
Personal universitario (PAS)

PRIORIDAD Media

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de huertos creados

NUmero de plazas ampliadas
NUmero de charlas realizadas
NUmero de voluntarios participantes
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Divulgacién, formacién y encuentros para la
PACUCA 5.3. alimentacion sostenible

DESCRIPCION

Poner en marcha una serie de actividades o plan de accién para la mejora de la alimentacion
en los campus y en la sociedad.

ACCIONES

e Ferias y espacios de alimentacion sostenible: frueque de productos, intercambio de
recetas sostenibles y bajas en carnes, concursos de recetas saludables.

e Campanfas y actividades en colaboracidon con cooperativas locales: muestras de frutas y
productos

e Talleres de alimentacion en colaboracién con cooperativas y organizaciones activistas.

e Campanas concienciando de la importancia de una alimentacion sostenible y de
proximidad, de concienciacion del aprovechamiento y no desperdicio de comida, etc

e Crearun sistema de acciones parficipativas apoyadas por alguna entidad de
voluntariado o entidad ambiental para la realizacion de estas actividades incentivando
su participacion (a fravés de créditos, etc)

OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de comida sostenible, disminuyendo el consumo de carne.

Informar y formar a la comunidad universitaria de la necesidad de modificar hdbitos alimenticios
y sus beneficios para las personas y el medio ambiente.

Crear espacios de intercambio, socializacion y transferencia de conocimientos y hdbitos
sostenibles.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
MENTOS Servicios de cafeteria y comedor de la UCA
Asociaciones de estudiantes
Organizaciones sociales

Cooperativas

PRIORIDAD Media

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de ferias creadas
NUmero de talleres realizados

NUmero de asistentes a talleres
NUmero de voluntarios participantes
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PACUCA 5.4. Incentivar la alimentacidn sostenible en la universidad

DESCRIPCION

Incentivar la alimentacién ecolégica desde la Universidad mediante distintas iniciativas que
animen al colectivo universitario a mejorar su alimentacion para combatir la emergencia
climatica.

ACCIONES

e Descuentos o planes de puntos en menUs ecoldgicos y sostenibles en los comedores y
cafeterias de la universidad.

e Descuentos en establecimientos saludables con el uso de la tarjeta universitaria.
Establecimiento de convenios.

e Establecer un sistema de seleccién de proveedores que priorice
proveedores/cooperativas ecoldgicas, de enfoque holistico y productos locales.

OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de comida sostenible, disminuyendo el consumo de carne.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Area de Economia. Contrataciones Administrativas.
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
Servicios de cafeteria y comedor de la UCA

PRIORIDAD Media

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero sistemas de puntos creados

Incremento de demanda vegana (nUmero de menuUs vendidos)
NUmero de convenios creados
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PACUCA 6.1. Introducir mejoras en los canales de informacién

DESCRIPCION

Mejorar aspectos de los canales de informacidn universitarios mejorando la recepcion de la
informacién de interés medio ambiental y por tanto la implicacién y participacién del colectivo
universitario

ACCIONES

e Creacion de sistemas de alertas veraces, contrastado y de interés (similar al de Alertas
Culturales de Extension UCA).

e Convocar un concurso de ideas para el rediseno de la web de sostenibilidad (mds
intuitiva y mds atractiva para las personas usuarias)

e Analizar y mejorar los canales de comunicacion para evitar que los correos electrénicos
sean considerados como spam o no lleguen correctamente a los destinatarios.

e Establecer una pauta de envios de correos electronicos de interés que atraigan la
atencion del receptor con informacién acerca de emergencia climdtica (agenda de
actividades y eventos, actualidad, convocatorias, etc.)

OBJETIVOS

Poner a disposicién del colectivo universitarios canales de comunicacion sobre emergencia
climdtica eficaces.

Generar colectivos informados y participativos en materia de lucha contra el cambio climdtico.
Garantizar el acceso a las actividades y proyectos sobre emergencia climdtica de todo el
colectivo universitario.

AGENTES/DEPARTA Servicios Informdaticos UCA.

MENTOS Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
Asociaciones estudiantiles

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de sistemas de alerta creados

NUmero de concursos convocados
NUmero de soluciones de mejora en mailings




Junta de Andalucia 2y’ "Wl DECLARANDONOS
HE EN EMERGENCIA
y Cor & .am 00

PACUCA 6.2. Comunicacién creativa en emergencia climdtica

DESCRIPCION

Creacion de una agenda anual de actividades que ayuden a comunicar en materia de lucha
contra el cambio climdtico.

ACCIONES

e Organizacion de una Semana por el Clima en la que se concentren actividades, charlas,
y demds actividades relacionadas con la lucha contra el cambio climdtico. Durante
esta semana se pueden celebrar ferias de muestras de productos ecolégicos,
encuentros de intercambio y otras actividades descritas en otras lineas de actuacion.

e Organizaciéon de obras y talleres de teatro que tengan como tema principal la
emergencia climdtica y se puedan representar en la Semana por el Clima.

e Concursos de distintas disciplinas: literatura, musica, pintura... que tenga como hilo
conductor la lucha contra el cambio climdtico y la situacion actual de emergencia. Se
puede organizar un concurso y hacer coincidir la enfrega de premios con la Semana por
el clima.

e Redlizacién de actividades puntuales centradas en la temdtica ambiental con formato
creativo y atractivo para el colectivo universitario.

OBJETIVOS

Incentivar la participacion vy la realizacién de acciones contra la emergencia climdtica de forma
creativa.
Generar colectivos informados y participativos en materia de lucha contra el cambio climdtico.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
MENTOS Asociaciones estudiantiles

Cooperativas

Organizaciones sociales

Asociaciones culturales

PRIORIDAD Media

ESCENARIO

ECONOMICO ‘

INDICADORES NUmero de eventos creados

NUmero de talleres impartidos
NUmero de asistentes a talleres
NUmero de actividades puntuales celebradas.
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PACUCA 6.3. Campanas de comunicacién por el clima

DESCRIPCION

Creacion de una agenda anual de campaias en materia de lucha contra el cambio climdtico.
En dicha agenda se incluirdn las campanas descritas en todas las lineas de actuacion de forma
que se puedan establecer sinergias o complementariedades entre ellas.

ACCIONES

e Elaboracién de un calendario de campanas por el clima en las que se establezca la
periodicidad de las mismas, duraciéon, contenidos vy tipo de actividades a realizar. Se
considera una periodicidad suficiente una campana cada tres meses y se establecen
fres tipos de campana:

Online: Campanas a realizar a través de redes basadas en publicaciones, encuestas, concursos
y/o difusion de videos.

Offline: Campanas basadas en carteleria colocada en lugares estratégicos del campus, charlas
y actividades en el campus.

Mixtas: Especialmente indicadas para eventos del tipo de Semana por el clima.

Se recomienda al menos una campana mixta y una campana presencial.

Los contenidos de las campanas deben alternar entre contenidos generales (emergencia
climdtica, alimentacion sostenible,) o soluciones especificas por adoptar o adoptadas en la
universidad y que el colectivo universitario debe conocer (medidas de ahorro energética
implantadas en la UCA, Jardines autdctonos, etc.)

OBJETIVOS

Generar colectivos informados y participativos en materia de lucha contra el cambio climdtico.
Garantizar que el colectivo universitario estd informado de lo que la universidad hace en
situacion de emergencia climdtica y que puede aportar cada uno.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
MENTOS Asociaciones estudiantiles

Cooperativas

Organizaciones sociales

Asociaciones culturales

PRIORIDAD Media

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de calendarios elaborados

NUmero de campanas planificadas
NUmero de campanas realizadas
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Linea estratégica /.- Participacion

PACUCA 7.1.

DESCRIPCION

Creacion de espacios abiertos donde el colectivo universitario pueda participar en procesos
relacionados con el cambio climatico, debatir y trasladar ideas y divulgar conocimiento acerca
de esta materia.

ACCIONES

e Poner en marcha un espacio donde aprender a participar con talleres, charlas, etc.
Dirigidas a todo el alumnado, docencia y personal universitario.

e Establecer horarios y temdticas. Realizar convocatorias. Facilitar la flexibilizacion y
compatibilidad de horarios para que el alumnado pueda asistir.

OBJETIVOS

Incentivar la participacion colectiva contra la emergencia climdtica.
Proporcionar conocimientos y metodologias en participacién colectiva y lucha contra el cambio
climdtico al colectivo universitario.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.
MENTOS Asociaciones estudiantiles

Organizaciones sociales

Personal universitario y profesorado.

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de espacios creados.

NUmero de talleres impartidos.
NUmero de organizaciones sociales implicadas
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PACUCA 7.2.

DESCRIPCION

Integracion de métodos docentes participativos y nuevas competencias en planes educativos
de forma transversal y especifica en el caso de materias relacionadas con el cambio climdtico y
la situacién actual de emergencia.

ACCIONES

e Analizar cébmo adaptar los planes educativos a nuevas competencias referidas a la
participacion.

e Disenar premios especificos para TFG y TFM que aborden transversalmente la crisis
climdtica y ecolégica.
OBJETIVOS

Incentivar la participacion colectiva contra la emergencia climdtica.
Integrar la perspectiva de los procesos participativos en la docencia universitaria.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.

MENTOS Asociociones estudiantiles
Area de Personal. Unidad de Formacion.
PRIORIDAD Media
ESCENARIO ‘
ECONOMICO
INDICADORES NUmero de estudios de adaptacién realizados.

NUmero de premios creados.
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PACUCA 7.3.

DESCRIPCION
Planificacion de una oferta de actividades creativas que inciten a la participacion universitaria.
ACCIONES
e Crear un concurso de ideas sostenibles a implantar en el campus con cardcter anual.
e Integrar actividades ludicas y participativas que ayuden a la toma de decisiones en
materia ecosotenible (Gincana sobre biodiversidad, el equipo ganador propone una

solucidn a implantar, etc.). Las propuestas para realizar estas actividades pueden surgir
de los talleres y encuentros realizados en los espacios de reflexion y debate.

OBJETIVOS
Incentivar la participacion colectiva contra la emergencia climdtica.

Proporcionar conocimientos y metodologias en participacién colectiva y lucha contra el cambio
climdtico al colectivo universitario.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.

MENTOS Asociaciones estudiantiles
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de concursos realizados.

NUmero de actividades participativa/ano.
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AGENCIA
PARA EL DESAR

LUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL €cotonO

PACUCA 7.4.

DESCRIPCION

Diseno y lanzamiento de campanas para incentivar la participacién y crear canales
participativos a través de las redes.

ACCIONES

e Campanas informativas sobre los espacios de reflexion y debate que existen en tu
campus o en ofros campus.

e Campanas informativas sobre agenda de actividades, foros, debates, etc.

e Tutoriales web sobre cémo y por qué participar.

e Crear canales de comunicacion e interaccion a través del cual pueda participar y
aportar ideas tanto el alumnado como el personal universitario: direccién de correos,
redes sociales, buzdn fisico complementario en cada facultad, etc. Gestionar la

informacion en las oficinas de sostenibilidad junto con alumnado voluntario,
organizaciones colaboradoras, etc.

OBJETIVOS
Incentivar la participacion colectiva contra la emergencia climdtica.
Proporcionar conocimientos y metodologias en participacién colectiva y lucha contra el cambio

climdatico al colectivo universitario.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.

MENTOS Asociaciones estudiantiles
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de campanas/ano realizadas.

NUmero de tutoriales realizados.
NUmero de canales creados.
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PACUCA 7.5.

DESCRIPCION

Fomento de la participacion en actividades y acciones relacionadas con la emergencia
climdtica mediante el reconocimiento de créditos del "voluntariado verde".

ACCIONES

e Establecimiento de un sistema de reconocimiento de créditos para el voluntariado verde
realizado en organizaciones sociales del dmbito del ecologismo que acrediten las horas:

1) Por participacién/organizaciéon de talleres.

2) Por participacién en acciones organizadas por asociaciones o colectivos
ecologistas locales, especialmente aquellos vinculados a la universidad.

OBJETIVOS
Incentivar la participacion colectiva contra la emergencia climdtica.

Proporcionar conocimientos y metodologias en participacién colectiva y lucha contra el cambio
climdtico al colectivo universitario.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad.

MENTOS Asociaciones estudiantiles
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de sistemas de acreditacién puestos en marcha.
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UZA DE COOPERACION INTERNACIONAL €cotonO
ROLLO

PACUCA 7.6.

DESCRIPCION

Proponer la colaboracién con las administraciones competentes para poner en marcha una
linea de incentivos y ayudas para proyectos de innovaciéon medioambiental aplicados a las
universidades.

ACCIONES

e Elaborar una propuesta de posibles incentivos a proyectos de innovacién
medioambiental en la universidad.

e Readlizar una ronda de reuniones con las administraciones competentes para proponer la
linea de incentivos.

OBJETIVOS

Incentivar la participacion colectiva contra la emergencia climdtica.
Proporcionar medios para la participacion colectiva y lucha contra el cambio climdtico all
colectivo universitario.

AGENTES/DEPARTA Gerencia
MENTOS Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Administraciones competentes

PRIORIDAD Media-baja

ESCENARIO

ECONOMICO ‘

INDICADORES NUmero propuestas elaboradas.

NUmero de reuniones realizadas.
NUmero de acuerdos alcanzados.
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Linea estratégica 8.- Residuos

PACUCA 8.1.

DESCRIPCION

Seguir avanzando en la gestion eficiente de los residuos mediante medidas organizativas y de
seguimiento eficaces.

ACCIONES

e Adopcién por parte de la universidad de una politica de compras y contrataciones mds
sostenibles. Priorizar proveedores que generen menos residuos en sus productos y que
establezcan procesos sostenibles y usen materias primas recicladas.

e Reforzar la gestién de residuos en los laboratorios. Reforzar la vigilancia y realizar ciclos
informativos periddicamente de cémo se deben gestionar estos residuos, para evitar a
toda costa el vertido accidental o por descuido de contaminantes (rio San Pedro...).

e Establecer un sistema de compra centralizada y no por unidad o departamento para
mejorar la comunicacion entre ellos y evitar acumulo de productos caducados o de
residuos generados.

e Reducir al mdximo, sustituir por opciones sostenibles o eliminar el merchandising en los
Casos que sea posible.

e Gestion efectiva de residuos de jardineria, orgdnicos, etc. Estudiar sus posibilidades como
fuentes de energia.

OBJETIVOS

Seguir avanzando en la gestion eficiente de residuos.
Establecer protocolos de actuacién para la reduccion de residuos y el aprovechamiento de los
mMismos.

AGENTES/DEPARTA Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
MENTOS Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Area de Economia. Contrataciones Administrativas.

PRIORIDAD Media-alta

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero nuevos protocolos de compras elaborados.

NUmero de acciones de seguimiento implementadas.
NUmero de acciones de reduccidn puestas en marcha.
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PACUCA 8.2.

DESCRIPCION

Desarrollar un Plan de Minimizacion de residuos de usar y tirar mediante sencillas acciones que lo
permitan.

ACCIONES

e Reducir el uso de agua embotellada en menUs por otras formas de dispensar agua mds
ecolégica y econdmica, eliminar el uso de envases monodosis (Aceites, vinagres, salsas,
etc.).

e Eliminar los alimentos que contienen las mdquinas expendedoras por otros alimentos
cuyo envoltorio pueda ser reciclado y biodegradable.

e Instalacion de fuentes de agua en sus pasillos para poder rellenar botellas reutilizables en
aquellos campus donde haya necesidad de instalar o reforzar ( Facultad de Ciencias de
la Educacion...).

e Poner al alcance de los usuarios de la cafeteria un envasado ecoldgico para la comida
para llevar o incluso envases retornables.

e Fomentar la utilizacién de cubiertos y vasos reutilizables para llevar mediante incentivos
en la cafeteria, comedores, etc.

OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de consumo responsable frente a la generacién de residuos.
Establecer protocolos de actuacién para la reduccidn de residuos.

AGENTES/DEPARTA Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética

MENTOS Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Area de Economia. Contrataciones Administrativas.
Empresa de gestién de los comedores y cafeterias.
Colectivo universitario.

PRIORIDAD Media-alta

ESCENARIO '

ECONOMICO

INDICADORES NUmero nuevos protocolos de contratacién vending elaborados.
NUmero de acciones de reduccidn puestas en marcha.
NUmero de fuentes instaladas.
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DE COOPERACION INTERNACIONAL €cotonO

PACUCA 8.3.

DESCRIPCION

Desarrollar acciones para que faciliten la adquisicion de habitos adecuados de reciclaje en la
comunidad universitaria.

ACCIONES

e Desarrollar un plan de accién integral de reciclaje: cémo educar a las sociedades para
que lo lleven a cabo, material necesario y seguimiento del destino final de los residuos.

e Elaborar un plan de identificacién de contenedores de reciclaje, cddigos de colores
claros e ilustraciones informativas solbre cémo usarlos.

e Instalar una compostera comunitaria de residuos orgdnicos en cada uno de los campus
accesible a todo el personal universitario, cafeterias, comedores , etc. Ubicarla cerca de
zonas verdes, huertos,... y usar el compost en las labores de jardineria de los campus.

e Instalacion de mdqguinas de vending inverso donde se pueda depositar los envases de
fodo fipo.

e Establecer medidas de incentivacién al reciclaje: envases por bonos de cafeteria,
enfradas a espectdculos, efc. Establecer convenios con empresas, ayuntamientos,...

e Instalar mds papeleras y contenedores especificos que faciliten la separacion selectiva,
en cafeterias y comedores y resto de instalaciones del campus con ilustraciones sobre
coémo separar adecuadamente.

e Eliminar papeleras inespecificas e informar sobre por qué se sustituyen por papeleras de
reciclaje mediante carteles o algun fipo de senalizacién.

e Incrementar el nUmero de islas de reciclaje en los edificios universitarios y espacios
comunes de los campus universitarios.

OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de reciclaje de residuos en la comunidad universitaria.
Proporcionar la informacion suficiente al colectivo universitario para reciclar correctamente.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Empresa de gestion de los comedores y cafeterias
Asociaciones de estudiantes
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Media-alta
ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero convenios firmados.

NUmero de nuevas papeleras de reciclaje instalada.
NUmero de papeleras sustituidas.

NUmero de planes desarrollados.

NUmero de islas de reciclaje implantadas.

NUmero de acuerdos con proveedores vending firmados.
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PACUCA 8.4.

DESCRIPCION

Realizacién de acciones que reduzcan el uso de papel y promuevan un uso eficiente y sostenible
y para alargar la vida 0til de los equipos a través del segundo uso de equipos.

ACCIONES

e Digitalizacion de los exdmenes, aprovechando la experiencia exitosa realizada durante
la pandemia.

e Digitalizacion del material docente: actividades, contenidos, presentaciones, etc para
disminuir el uso de papel.

e Establecer medidas para garantizar el segundo uso de equipos informdticos, de
laboratorio, etc. etc. Talleres de voluntariado para reparacioén, prdcticas,...y plan de
distribucion entre alumnado, familias y otros colectivos que los necesiten.

OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de buen uso de materias primas en la comunidad universitaria.
Disminuir el uso de papel en los procesos en que sea posible.
Alargar la vida Util de equipos y materiales.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Asociaciones estudiantiles
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Media

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero procesos de digitalizacién puestos en marcha.

NUmero de talleres de reciclaje de equipos realizados
NUmero de protocolos de donaciones realizados.
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PACUCA 8.5.

DESCRIPCION

Realizacién de campanas y actividades de sensibilizacion e informacion sobre la reduccioén y la
gestion adecuada y sostenible de los residuos.

ACCIONES

e Disefnar carteleria o folletos que recogen de manera especifica dénde va cada residuo,
explicando lo importante de eliminar la produccion de residuos, lo importante de la
reutilizacion de los no eliminables y por qué y cémo reciclar correctamente (separacion
de materiales, por ejemplo etiquetas de las botellas de pldstico, etc. ).

e Disenar un sencillo espacio web con el contenido de los folletos a la que se llegue a
través de céddigos QR incluidos en la carteleria y los folletos. Incluir cédigos QR en las
papeleras de reciclaje de acceso a la informacion especifica de cada tipo de residuos.

e Realizar campanias especificas: Campana de recogida y reciclaje de tapones de
corcho conjunta con administraciones, ONG , establecimientos hosteleros y empresas de
reciclaje(experiencia La Rioja), campanas sobre eliminar el desperdicio de alimentos,
etc.

e Planificary llevar a cabo talleres sostenibles: cémo realizar jalbdn con aceite usado,
suavizantes, ténicos, efc.
OBJETIVOS

Fomentar hdbitos de buen uso de materias primas en la comunidad universitaria.
Disminuir el uso de papel en los procesos en que sea posible.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
MENTOS Asociaciones estudiantiles
Organizaciones sociales
PRIORIDAD Media
ESCENARIO .
ECONOMICO
INDICADORES NUmero de diseno de carteleria realizados.

NUmero de campanas/ano realizadas.
Numero de talleres/ano realizados.
NUmero de espacios web disenados.
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Linea estratégica 9.- Biodiversidad

PACUCA 9.1. Espacios verdes para impulsar la biodiversidad

DESCRIPCION
Creacion o mejora de los espacios verdes existentes.
ACCIONES

e Creacion de corredores verdes y estructuras vegetales de conexién entre distintos
espacios.

e Creacioén de pargues botdnicos o espacios verdes (Ej.: Espacio trasero de la Facultad de
Medicina campus de Cddiz, patios interiores la Facultad de Trabajo, etc. ).

e Habilitacion de espacios para el cultivo voluntario. Transferir la experiencia de la
HUERTUCA a ofros campus.

e Conservacion y aumento las zonas naturales arboladas plantando especies autdéctonas y
con menores necesidades hidricas para absorber un mayor volumen de CO2.

OBJETIVOS
Cuidar los entornos verdes de la universidad.

Facilitar la conservacién de la diversidad de ecosistemas propios de los campus.
Generar espacios de conectividad ecolégica.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad

MENTOS Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Asociaciones estudiantiles

PRIORIDAD Media

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de nuevos espacios verdes.

NUmero de espacios verdes conectados.
Numero de huertos puestos en marcha.
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PACUCA 9.2. Jardineria sostenible

DESCRIPCION

Implantar o mejorar sistemas y mecanismos que permitan la practica de la jardineria sostenible
en la universidad.

ACCIONES

e Incorporar un protocolo de sustitucion de especies exdticas por plantaciones autdctonas
con abundante floraciéon ( jaras, etc) integradas en los entornos de cada campus(
Parque natural de Los Alcornocales, del Estrecho, Los Torunos, etc).

e Reduccién de la superficie ocupada por césped en favor de otras especies que exijan
menos agua, o de las praderas naturales del entorno con menor necesidad hidricas.

e Establecer actividades de voluntariado para la remodelaciéon de la flora de los espacios
verdes que asi lo requieran.

e Establecer protocolos de poda sostenibles que respeten los periodos de nidificacion.
e Estudiar la incorporacién de sistemas urbanos de drenaije sostenible (SUDS).

e Establecimiento y/o revisidén de criterios de sostenibilidad incluido en los procesos de
seleccidon de proveedores de estos servicios.

e Sustitucién del uso de plaguicidas quimicos por prdcticas ecoldgicas ( ej: potenciar
presencia de insectos que combaten plagas,..)

OBJETIVOS

Cuidar los entornos verdes de la universidad.

Facilitar la conservacién de la diversidad de ecosistemas propios de los campus.
Incrementar la presencia de especies polinizadoras

Evitar masas vegetales monoespecificas, incrementar la presencia de especies arbéreas.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Asociaciones estudiantiles
Empresas de jardineria

PRIORIDAD Media-alta

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de protocolo de exdticas realizados.

NUmero de protocolo de poda sostenible realizado.
Numero de criterios infroducidos en los procedimientos de confratacion.
NUmero de protocolo de sustitucién de plaguicidas realizados
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PACUCA 9.3. Planes y medidas concretas para la biodiversidad

DESCRIPCION

Estudia, desarrollar e implantar planes y medidas concretas para el fomento y la conservacion de
la biodiversidad.

ACCIONES

e Crear un censo de biodiversidad para cada campus y establecer medidas de
seguimiento apoyadas en voluntariados activos y en actividades como Bioblitz.

e Establecer planes de gestién y tutela en cada campus.

e Readlizar estudios de impacto ambiental especialmente en las zonas cercanas o
infegradas a los espacios naturales protegidos.

e Estudiar la posibilidad de establecer en zonas del campus de Puerto Real ( u ofro
espacio) un centro de recuperacion de especies mediante colaboracién con la
administracién competente.

e Colocar comederos de aves, cajas nido, hoteles para insectos y demds medidas para
favorecer la biodiversidad de especies y la sostenibilidad de las mds vulnerables (
nidificacion vencejos, etc. ).

e Senalizacién de cristaleras y zonas de paso de aves para evitar colisiones.
OBJETIVOS

Cuidar los entornos verdes de la universidad.
Facilitar la conservacién de la diversidad de ecosistemas propios de los campus.
Promover la recuperacion de poblaciones de distintas especies en los campus.

AGENTES/DEPARTA Gerencia

MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Grupos de investigacién
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Asociaciones estudiantiles
Organizaciones sociales

PRIORIDAD Media-alta
ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de censos creados.

NUmero de protocolo de poda sostenible realizado.
Numero de criterios infroducidos en los procedimientos de confratacion.
NUmero de protocolo de sustitucién de plaguicidas realizados
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PACUCA 9.4. Biodiversidad en los planes de I+D+i.

DESCRIPCION
Potenciar los temas relacionados con la biodiversidad en los planes de I+D+i.
ACCIONES

e Integracién de los resultados de los proyectos y estudios del grupo FEBIMED de la
Universidad de Cddiz en las medidas y planes de accién de la universidad.

e Establecer actividades informativas en las que se incentive la integraciéon o seleccion de
temdtica relacionada con la emergencia climdtica en los TFM, tesis o proyectos de
investigacion. Generar espacios de toma de conciencia, conocimiento y motivacion.

e Comunicar eficazmente al colectivo universitario los proyectos y las iniciativas de 1+D+i
relacionadas con el cambio climdtico mediante carteleria, redes, e-mailings, etc...

OBJETIVOS

Fomentar la integracion de la temdtica sobre emergencia climdtica en los proyectos de |+D+i.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica

MENTOS Direccién General de Recursos y Eficiencia Energética
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Vicerrectorado de profesorado

FEBIMED

PRIORIDAD Media-alta

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de medidas y/o conclusiones FEBIMED incorporada en planes.
NUmero de actividades informativas realizadas/ano.
Numero de comunicaciones realizadas/ano.
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Actividades ludicas por la lucha contra el cambio

DESCRIPCION

Puesta en marcha de actividades ludoecolégicas para la implicacion del alumnado y la mejora
de la biodiversidad.

ACCIONES

e Organizacién de actividades al aire libre que mejoren el entorno de la universidad (pej.:
Limpieza del rio Guadalete en Kayak).

e Scalidas a jardines botdnicos, espacios naturales y cooperativas de producciéon
ecolégica.

e El arbol de tu promocion: Creacion de una actividad de plantacién colectiva de un
drbol por cada promocidén acompanado de un cartel donde se identifiquen ala s
personas parficipantes y un mensaje colectivo.

OBJETIVOS

Fomentar la participacion y la implicacion del colectivo universitario en la lucha contra el cambio
climdtico.

Generar conciencia colectiva de la actuacion en situacion en emergencia climdtica.

Crear un colectivo universitario sensibilizado y conocedor de la necesidad de actuar
inmediatamente.

AGENTES/DEPARTA Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad

MENTOS Asociaciones estudiantiles

PRIORIDAD Media-alta

ESCENARIO .

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de actividades al aire libre realizadas.

NUmero de drboles plantados.
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Linea estratégica 10.- Ecofeminismo

PACUCA 10.1.

DESCRIPCION

Plan de accién dirigido a fomentar el Ecofeminismo en la Universidad, a través de una serie de
acciones que incremente la presencia de la mujer en los érganos de decision de todos los
dmbitos universitarios.

ACCIONES

e Elaboracion de actividades y planes conducentes a reducir la brecha de género
existente en todos los niveles de estudio y ramas de conocimiento

e Promover la inclusién de la mujer en todos los estamentos de la universidad, érganos de
gestién y acuerdos relacionados con el cambio climdtico estableciendo estructuras
paritarias y representativas y atendiendo a valores inclusivos que eviten cualquier
conducta sexista, ni discriminatoria, ni de acoso.

e Garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicién de
los diferentes érganos politicos de la universidad: Comision Técnica de ODS, elaboracién
del Plan Estratégico o de la Memoria de Responsabilidad Social, asi como en los diversos
procesos participativos, de sensibilizacién e informacion.

e Crearsistemas que incentiven el desarrollo de proyectos llevados a cabo por equipos de
mujeres o equilibrados .Incorporar perfiles con formacion especifica en ecofeminismo e
igualdad.

e Mejorar la trasparencia informando sobre partidas presupuestarias especificas en
acciones de asesoramiento, comunicacion, formacién o sensibilizacidén en ecofeminismo
e igualdad; incluir informacién en la memoria de responsabilidad social sobre proyectos
de investigaciéon (cambio climdtico) compuestos por mujeres, datos de plantilla
dedicada a la elaboracion de planes de accidén en cambio climdtico o datos de
participacion de mujeres y hombres en los procesos de consulta y participacién en la
universidad.

OBJETIVOS

Facilitar el proceso transformador hacia una universidad que ponga la vida en el centro.
Informar y sensibilizar sobre los valores del ecofeminismo en la universidad y los beneficios para la
sociedad que conlleva. .

Crear un colectivo universitario sensibilizado y conocedor de la necesidad de actuar
inmediatamente para evitar la situacién de emergencia climdtica desde un planteamiento que
defina la vida y los cuidados como motor tfransformador del cambio.

AGENTES/DEPARTAME Delegacién del rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion.
NTOS Gerencia
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Asociaciones estudiantiles
Organizaciones ecofeministas

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO

ECONOMICO ‘

INDICADORES NUmero de planes elaborados.

Incremento de proporcidon de mujeres en érganos de decision.
% de proyectos liderados de I+D+i liderados y desarrollados por mujeres.
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PACUCA 10.2.

DESCRIPCION
Creacion de un observatorio de ecofeminismo en la Universidad.
ACCIONES

e Reforzary vigilar el uso de la visibn ecofeminista de forma transversal a todos los procesos
universitarios (sistema de alertas).

e Poner en marcha ciclos formativos, informativos y participativos sobre ecofeminismo en
los campus, en colaboracién con organizaciones activistas. Realizar talleres y encuentros
con activistas dirigidos a transformar los enfoques y estereotipos patriarcales por un
enfoque que ponga la vida en el centro.

e Establecer pautas en materia de comunicaciéon en clave de igualdad en los eventos de
difusion, con el protagonismo de mujeres referentes, la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en grupos, reuniones o acciones de difusién en medios de
comunicacién

e Asesorar e informar sobre asociaciones estudiantiles, organizaciones activistas y ofros
colectivos referentes en ecofeminismo.

OBJETIVOS

Facilitar el proceso transformador hacia una universidad que ponga la vida en el centro.
Informar y sensibilizar sobre los valores del ecofeminismo en la universidad y los beneficios para la
sociedad que conlleva. .

Crear un colectivo universitario sensibilizado y conocedor de la necesidad de actuar
inmediatamente para evitar la situacién de emergencia climdtica desde un planteamiento que
defina la vida y los cuidados como motor tfransformador del cambio.

AGENTES/DEPARTAME Delegacién del rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion.
NTOS Gerencia
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Asociaciones estudiantiles
Organizaciones ecofeministas

PRIORIDAD Alta

ESCENARIO

ECONOMICO .

INDICADORES NUmero de alertas ecofeminista emitidas.

NUmero de talleres ecofeminista impartidos.

NUmero de acciones formativas ecofeminista impartidos.
NUmero de protocolos de comunicacion ecofeminista realizados.
NUmero de acciones divulgativas realizadas.
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PACUCA 10.3.

DESCRIPCION

Fomentar espacios que permitan poner la vida en el centro en la universidad.

ACCIONES
e Mejorar el servicio de ludotecas haciéndolo extensivo a todos los campus y centros.
e Crear una red de guarderias de mascotas en la universidad.
e Establecer pautas de flexibilizacién del horario laboral.

e Crear un sistema de bienvenida que faciliten encontrar alojamiento a las personas
recién llegadas a la universidad, estudiantes de infercambio, etc.

e Creacioén de espacios no mixtos y seguros que promuevan acciones contfra el cambio
climdticos desde la perspectiva ecofeminista.

OBJETIVOS

Facilitar el proceso transformador hacia una universidad que ponga la vida en el centro.
Informar y sensibilizar sobre los valores del ecofeminismo en la universidad y los beneficios para la
sociedad que conlleva.

Fomentar los espacios amables que pongan la vida en el centro.

Crear un colectivo universitario sensibilizado y conocedor de la necesidad de actuar
inmediatamente para evitar la situacién de emergencia climdtica desde un planteamiento que
defina la vida y los cuidados como motor tfransformador del cambio.

AGENTES/DEPARTAME Delegacién del rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion.
NTOS Gerencia
Vicerrectorado de Cultura. Oficina para la Sostenibilidad
Asociaciones estudiantiles
Organizaciones ecofeministas

PRIORIDAD Media

ESCENARIO ‘

ECONOMICO

INDICADORES NUmero de alertas nuevas ludotecas.

NUmero guarderias de mascotas.

NUmero de protocolos de horarios flexibles.
NUmero de sistemas de bienvenida creados.
NUmero de espacios no mixtos creados.
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DIAGNOSTICO PREVIO AL PLAN DE ACCION POR EL CLIMA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

INTRODUCCION

La crisis climatica es un problema que ha quedado patente, los fendmenos atmosféricos son cada vez
mas frecuentes e intensos y en los préximos afios se prevé que se multipliquen, si no se pone freno al
calentamiento global.

Segun el ultimo informe del IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico),
se estima que debido al aumento en las emisiones de GEl se ha incrementado la temperatura media
del planeta en aproximadamente 1°C con respecto a los niveles preindustriales (pudiendo oscilar entre
0,852C y los 1,22C) y el nivel del mar aumenta una media anual de 3,6 mm.

Los escenarios de futuro indican que las olas de calor se repetiran cada verano y superaran los récords
de temperaturas hasta ahora registrados, la gota fria traerd graves lluvias torrenciales e inundaciones
y los huracanes, atipicos en nuestra zona, llegaran a la Peninsula. Los episodios de gota fria, la mayor
escasez de lluvias en verano o la contaminacién atmosférica traerdn mds enfermedades respiratorias,
cardiovasculares, mas migraciones, hambrunas y conflictos, pero también tendran una repercusién
directa sobre la economia.

El cambio climatico constituye un formidable desafio al que el ser humano debe hacer frente. La
universidad no puede mantenerse ajena a la preocupacion sobre el futuro del planeta y de nuestra
poblacién en concreto y deben orientar su actividad a aumentar la conciencia sobre el cambio
climatico y capacitar para un desempefo profesional acorde a las necesidades que plantea una
realidad compleja a la que hay que dar respuesta desde todas las dreas de conocimiento.

La lucha contra el cambio climatico supone un gran reto, por ello en el afio 2019 el Consejo de
Direccién de la Universidad de Cadiz aprobd la adhesidn a la iniciativa mundial de los centros de
educacion Superior sobre el Estado de Emergencia climatica — Cumbre de Accién Climatica 2019 (23
de septiembre de 2019) y desde entonces, se han disefiado y actuado con medidas y proyectos para
frenarlo.

Una iniciativa promovida por la ONU, la Alianza para el Liderazgo en Sostenibilidad en la Educacion
(EAUC), la organizacion Second Nature, y la Alianza de Jévenes y Educacién de ONU Medio Ambiente,
gue cuenta con el apoyo de instituciones educativas de todo el planeta por la que se firma una Carta
sobre el Estado de Emergencia Climatica en la que nos comprometemos de forma colectiva a asumir
los retos que se nos plantean apoyando el siguiente programa de accién:

1. La movilizacion de recursos para la investigacion y técnicas aplicadas y dedicadas al cambio
climatico.

2. El compromiso de ser carbono neutrales en el afio 2030 o0 2050 como muy tarde.

Diagndstico Previo al Plan de Accién por el Clima de la Universidad de Cadiz
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3. El apoyo a la creacion de programas de educacién ambiental y sostenibilidad en los campus,
tanto en las aulas como de alcance comunitario.

La Declaracidon de Emergencia Climatica por mas de 7000 universidades, instituciones y redes de
educacién superior de todo el mundo en 2019 reconoce la necesidad de una transformacion social
drdstica para combatir esta amenaza civilizatoria y asume el papel que tienen en la formacion de las
personas mas jovenes para responder a los desafios ambientales y climaticos que se plantean.

Algunas de las cuestiones a abordar mediante la elaboracién del Plan de Accidon Climatica por parte de
la UCA son:
e Ausencia de un Plan de Accién propio de la Universidad para desarrollar los compromisos
climaticos adquiridos en linea con la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris
e Insuficiente alfabetizacién climatica de la sociedad en general y de la comunidad universitaria
en particular.
e Deficiente capacidad de organizarse para la accion de la comunidad universitaria.
e Poca base social de los colectivos estudiantiles por el Clima en nuestra universidad.
e Desconocimiento por parte de la comunidad universitaria de lo que esta haciendo su
Universidad en lo relativo a Sostenibilidad y Agenda 2030
e Desconocimiento por parte de la comunidad universitaria de las vias de participacién en su
Universidad
o Necesidad de trabajar en red con otras universidades para abordar la Emergencia Climatica.
e Desconocimiento por parte de la comunidad universitaria de la relacién entre las violencias
contra las mujeres y contra el planeta desde un enfoque interseccional.

DIAGNOSTICO: SITUACION ACTUAL.

Este diagndstico consiste en un analisis dela situacion actual de la Universidad de Cadiz en la que se
han identificado y analizado los principales focos emisores de gases de efecto invernadero, de manera
qgue el Plan de Accidn Climatica de la universidad pueda focalizarse en la adopcion de medidas de
reduccion de este tipo de emisiones.

El objetivo de hacer un inventario de fuentes emisoras de gases de efecto invernadero es determinar
aquello focos de mayor importancia sobre los que la Universidad de Cadiz debe priorizar la aplicacién
de medidas que se incluyan en el Plan de Accién de Cambio Climatico de la UCA. De igual manera, los
resultados de este diagndstico van a aportar la informacién de partida necesaria para la posterior
cuantificacion de las reducciones previstas con la implantacidn de dichas medidas.

En este punto del diagndstico queremos analizar las dreas y actividades con mayor relevancia de cara
a obtener un inventario inicial de las emisiones GEI dentro de la propia universidad.
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MARCO DIAGNOSTICO EMERGENCIA CLIMATICA

PERFIL DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Cadiz (UCA) es una Universidad Publica creada por la Ley 29/1979, de 30 de octubre
(BOE nim. 261, de 31 de octubre). Los Estatutos de la UCA la definen como una Institucion de Derecho
Publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio y que goza de autonomia en el marco de
lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades.

ESTRATEGIA

La estrategia se desarrolla a partir del Il Plan Estratégico (2021-2024) de la Universidad de Cadiz (llI
PEUCA), aprobado por Acuerdo del Claustro Universitario de 22 de diciembre de 2021, por el que se
aprueba el Tercer Plan Estratégico de la Universidad de que se publica en el Suplemento 2 del BOUCA
num. 348, y que definié cinco Ambitos Estratégicos, siete Objetivos Estratégicos y doscientas setenta
y tres Lineas de Accion.

El Il PEUCA establece que la misidn de la UCA es ser una institucién publica comprometida con su
entorno, entregada a la generacion, difusiéon y transferencia del conocimiento y cultura, asi como a la
formacidn integral a lo largo de toda la vida. De este modo, y desde el convencimiento de su vocacién
de servicio publico, el PEUCA3 concreta que, en el actual contexto, la misidn de la Universidad de Cadiz
es desempefiar un papel esencial en el desarrollo econdmico, social y ambiental del territorio,
generando riqueza y empleo mediante la capacitacién de personas, el impulso de la cultura solidaria
y emprendedora, la calidad, la innovacién, la excelencia y la internacionalizacién en todas sus
dimensiones (docencia, investigacion, transferencia y gestion).

AGENDA 2030. CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La UCA, a partir de la firma de los compromisos del Pacto Mundial de Naciones Unidas, alinea su
estrategia de sostenibilidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptando un firme
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Universidad de Cadiz pone en marcha, el pasado mes de noviembre su Comisién Técnica de
Responsabilidad Social, Sostenibilidad y ODS en el marco general de su adhesion a los objetivos de la
Agenda 2030, adoptada por la Asamblea General de la ONU en el afio 2015. Como primera actuacion,
la comision ha aprobado dos documentos con los que da comienzo a su actividad: son la Declaracion
de Compromiso Institucional de la Universidad de Cddiz con los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la

Declaracion de Politica Ambiental de la UCA.

En ellos se contiene la hoja de ruta con la que nuestra Institucién plantea la consolidacién del
desarrollo sostenible como piedra angular de su funcionamiento en todos los 6rdenes.
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MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIALY SOSTENIBILIDAD DE LA UCA

La Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz contiene las
principales acciones y los logros mas significativos conseguidos por nuestra Universidad durante el
curso 2020-2021: logros en docencia, investigacion, transferencia y compromiso social y cultural con
la sociedad. La Memoria refleja nuestro compromiso con el personal docente e investigador, el
personal de administracion y servicios y nuestros estudiantes, asi como con la sostenibilidad y la
mejora del medioambiente, todo ello alineado con la estrategia definida en el Il Plan Estratégico de
la Universidad de Cadiz.

En la medida en que los 17 ODS estan relacionados entre si para abarcar las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: crecimiento econdmico, inclusion social y proteccién del medioambiente, la
estrategia de la Universidad de Cadiz abarca los 17 Objetivos desde la perspectiva de las funciones
que le son propias como Institucién Publica de Educaciéon Superior: docencia, investigacidn,
trasferencia, compromiso con el desarrollo socioeconédmico de nuestro territorio, dotdndonos de
estructuras organizativas de excelencia reconocida en los ambitos nacional e internacional.

En cuanto al ODS 13 la UCA trabaja en minimizar el impacto sobre el impacto climatico desplegando
politicas de reduccion de consumos energéticos e implantando tecnologias sostenibles y el uso de
energias alternativas haciéndose visible en el Capitulo 11 referente al Compromiso Ambiental.

Esta memoria se elabora anualmente desde la Delegacion del Rector para las Politicas de

Responsabilidad Social y Corporativa haciéndose publica para cualquier consulta en su pagina web.

EMERGENCIA CLIMATICA

En el afio 2019 el Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz aprobé la adhesidn a la iniciativa

mundial de los centros de educacion Superior sobre el Estado de emergencia climdtica — Cumbre de
Accién Climdatica 2019 (23 de septiembre de 2019). Una iniciativa promovida por la ONU, la Alianza
para el Liderazgo en Sostenibilidad en la Educacién (EAUC), la organizacidon Second Nature, con sede
en Estados Unidos, y la Alianza de Jévenes y Educacion de ONU Medio Ambiente, que cuenta con el
apoyo de instituciones educativas de todo el planeta.

Se reiterd entonces el compromiso de actuar como actor principal en la lucha contra el cambio
climatico comprometiéndose de forma colectiva a asumir los retos que se nos plantean apoyando el
siguiente programa de accién:

e La movilizacidn de recursos para la investigacion y técnicas aplicadas y dedicadas al cambio

climatico.
e El compromiso de ser carbono neutrales en el afio 2030 o0 2050 como muy tarde.
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El apoyo a la creacién de programas de educaciéon ambiental y sostenibilidad en los campus,
tanto en las aulas como de alcance comunitario.

La UCA apoya el Manifiesto CRUE por un Planeta Sostenible
(https://oficinasostenibilidad.uca.es/?attachment id=2815)

UNIDADES COMPROMETIDAS CON EL CAMBIO CLIMATICO

Con respecto a las unidades, oficinas, departamentos o grupos humanos cuyo trabajo pueda incidir

en la lucha por frenar el cambio climatico cabe mencionar:

La Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico tiene como uno de los principales
cometidos la coordinaciony la direccion del proceso de elaboracién, despliegue y seguimiento
del 11l Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. El tercer Plan Estratégico, recoge como eje
Transversal, la Sostenibilidad, la Responsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La Delegacidn del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa elabora
anualmente la Memoria de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz.
Esta supone un ejercicio de transparencia y de rendicién de cuentas a la comunidad
universitaria, la sociedad y nuestros grupos de interés, mostrando los factores claves y los
avances mas importantes derivados de la puesta en marcha de nuestras estrategias de
sostenibilidad.

Comision Técnica de Responsabilidad Social, Sostenibilidad y ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2021 (BOUCA N2
339) dependiente del Consejo de Gobierno, que coordinard e impulsara las actividades de los
distintos grupos, Unidades, Servicios y Centros de la Universidad en relacidn con la Agenda
2030.

La Comision de Seguimiento de la ISO 14001 encargada de aprobar toda la documentacion
del Sistema de Gestion Ambiental, y todas las acciones propuestas por la Comisién Técnica

con el fin de promover el respeto por el Medio Ambiente en todas las actividades que lleve a
cabo la UCA. Certificacion 1ISO 14001 como norma estdndar internacional de gestion ambiental
(https://vidi.uca.es/movilidadysostenibilidad/sistema-de-gestion-ambiental/)

Considerando las necesidades y expectativas de sus grupos de interés en materia de
sostenibilidad medio ambiental, la Universidad de Cadiz, despliega sus compromisos
ambientales en la gestion ordinaria, formacion e investigacion a través de la Oficina para la
Sostenibilidad.
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Desde las siguientes lineas de accién: Educacidn y Sensibilizaciéon Ambiental, Participacién y
Fomento del Voluntariado Ambiental y Formacién Ambiental, se trabaja para capacitar a los
futuros y futuras profesionales de todos los dmbitos en la adaptacidn tecnoldgica y social a
entornos altamente inciertos y cambiantes aportdandoles los conocimientos para trabajar en
soluciones que mitiguen los problemas del Cambio Climatico.

ESTRATEGIAS Y PLANES MEDIOAMBIENTALES RELACIONADOS CON CAMBIO CLIMATICO

[l PEUCA (2021-2024)

El Tercer Plan Estratégico de la UCA contempla los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como uno
de los ejes transversales con los que se vinculan las actuaciones que recoge. La vinculacién entre los
ODS y dichas actuaciones puede consultarse en https://peuca3.uca.es/difusion/.

Las acciones del PEUCA3 encaminadas a la consecuciéon del ODS 13 “Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos” son las siguientes:

- ACCION 4.3.6: Avanzar en la Guia UCA de compra publica sostenible (obligaciones éticas,
sociales y ambientales en los contratos de servicio y suministro de productos).

- ACCION 4.5.1: Aprobar y poner en marcha un Plan Ambiental de la UCA (Energia, Agua,
Biodiversidad, Residuos, Reciclaje, Desperdicios de alimentos, movilidad, energias
alternativas, etc.).

- ACCION 4.5.2: Mejorar la comunicacién y difusién del impacto de la actividad universitaria
sobre el medio ambiente (medicion huella de carbono), asi como la difusion del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) fomentando la participaciéon de la comunidad universitaria en
actividades que reduzcan los impactos medioambientales en la Universidad y su entorno
(movilidad, eficiencia energética, agua y residuos...)

- ACCION 4.5.6: Incrementar el uso de fuentes de energia alternativas.

- ACCION 4.5.7: Mejorar la climatizacién de algunos centros.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL- CERTIFICACION ISO 14001

Alineada con su Politica Ambiental la Universidad de Cadiz mantiene un Sistema de Gestién Ambiental
de acuerdo con los requisitos de la norma internacional UNE-EN-ISO 14001:2015.

En febrero de 2011, el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad de Cadiz obtuvo la certificacidon
en la norma UNE EN-ISO 14001:2015 con alcance a sus actividades de docencia, investigacién y
actividades administrativas en sus cuatro campus. Con ello la Universidad de Cadiz se convierte en una
de las primeras universidades europeas en alcanzar esta certificacion con alcance a todas sus
actividades y centros.
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El 11 de julio de 2021, se consigue la Recertificacion en la UNE EN-ISO 14001:2004 (versién2015).

OTROS PLANES DE ACCION CON LINEAS DE ACCION REFERENTES A CAMBIO CLIMATICO
- Plan de Promocién de la Sostenibilidad UCA que desarrolla la Oficina para la Sostenibilidad de
la UCA recoge como una de las Lineas de Accion el Cambio Climatico.
- Plan Propio de Investigacion y Transferencia ( Concretamente Proyectos de Responsabilidad

Social) https://planpropioinvestigacion.uca.es/proyectos-de-responsabilidad-social/

Pese a que la crisis climatica estd contribuyendo a aumentar las desigualdades que experimentan las
mujeres, especialmente las mas vulnerables, el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA
no refleja ninguna linea de actuacion especifica sobre género y cambio climatico. Desde la Unidad de
Igualdad, ya se contempla para la elaboracion del tercer plan de Igualdad (2023-2026) la necesidad de

incluir el enfoque de la emergencia climatica.

PRESUPUESTO DESTINADO A CUESTIONES CLIMATICAS

En cuanto al presupuesto destinado a cuestiones climaticas no existe una dotacidon econdmica con
este cometido, aunque cada una de las unidades anteriormente mencionadas si tendran dotaciones
econdmicas especificas de la que se destinen cuantias en las lineas de accién enfocadas al cambio

climatico.

1+D+l. LINEAS DE INVESTIGACION SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO
INVESTIGACION Y FORMACION

Grupos de Investigacion en recursos naturales y medio ambiente

La Universidad de Cadiz dispone de un numero significativo estudios sobre desarrollo Tecnolégico e

Innovacion en Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Actualmente hay 17 Grupos de Investigacién (Son 132 investigadores) liderados por la Universidad de
Cédiz e incluidos en el Plan Andaluz de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién en Recursos
Naturales y Medio Ambiente en el drea de conocimiento “Recursos Naturales y Medio Ambiente”. No
existe ninguna linea que recoja como tal el Cambio Climatico muchas de las investigaciones tienen

referencia e implicacién en el mismo.
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El PEUCA Il recoge en la Linea de Accidn 3.4.5 la necesidad de fomentar la investigacién encaminada
a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) generando conocimientos para la
solucidén de retos globales premiando los mejores TFG y TFM, asi como proyectos.

Programas de formacién: Grados relacionados con especialidades ambientales.

La Universidad de Cadiz imparte desde la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales el “Grado en
Ciencias Ambientales” y el “Grado en Ciencias del Mar”, asi como los dobles grados “Ciencias del Mar-

Ciencias Ambientales” y “Ciencias Ambientales- Quimica”.
Programas de formacién ambiental: Masteres oficiales y Programas de doctorado

La Universidad de Cadiz destaca, en el ambito nacional como en el internacional, por el contenido
especifico medio ambiental de sus programas formativos de master oficiales: Acuicultura y Pesca,
Conservacion y Gestion del Medio Natural, Educador Ambiental, Energias Renovables y Eficiencia
Energética, Gestion Integrada de Areas Litorales, Gestién Integral del Agua, Gestién Portuaria y
Logistica, Oceanografia y Interuniversitario Erasmus Mundus en Gestion Costera y del Agua / Erasmus
Mundus in Water and Coastal Management (WACOMAIII)

Estos masteres oficiales ofrecen la posibilidad de engarzar con programas de doctorado en la misma
especialidad, tales como: Ciencias y Tecnologias Marinas, Gestién y Conservacién del Mar, Historia y
Arqueologia Maritimas, Ingenieria Energética y Sostenible, Recursos Agroalimentarios y Recursos
Marinos.

Programas de formacién permanente en el drea medio ambiental

La Universidad de Cadiz, en su oferta de formacidn permanente y actualizacidn ofrece programas que
conducen a titulos propios de master, experto o cursos de especializacién relacionados con el drea
medio-ambiental: Especialista en Gestién de energias Renovables, Experto en Planificacidon y
Conservacion de Espacios Naturales, Experto Universitario en Tratamiento de Aguas, Gestidon de
impactos forestales, Gestion Medioambiental, Master en Gestion de Energias Renovables y Master en
Gestidn y Tratamiento de Residuos.

CRITERIOS Y/O FISCALIZACION SOBRE IMPACTO CLIMATICO DE LA COMPRA PUBLICA Y
CONTRATACION

Valoracidn de criterios de sostenibilidad en los procesos de contrataciéon

En el marco de su politica de sostenibilidad medioambiental, la Universidad de Cadiz mantiene
criterios de sostenibilidad ambiental en todos los casos en que el objeto del Contrato lo permite, e
incluye clausulas administrativas con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente
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en materia de medio ambiente y su adaptacion a las directivas comunitarias en materia de
contratacioén verde y sostenible.

En este sentido, se han insertado criterios de evaluacién de las ofertas en sus aspectos sociales y
medioambientales, a fin de incentivar su mayor compromiso y nivel de ejecucién en aquellos
expedientes cuyo objeto lo hace posible. Los procedimientos de contratacion y las condiciones de
ejecucién plasmadas en las clausulas de aplicacidn a cada licitacién, en la medida que su objeto lo
permita, persiguen identificar, evaluar y prevenir impactos ambientales negativos significativos para
la Universidad de Cadiz.

Por otro lado, El PEUCA Ill recoge en la Linea de Accidn 4.3.6 |la necesidad de avanzar en la Guia UCA
de compra publica sostenible (obligaciones éticas, sociales y ambientales en los contratos de servicio
y suministro de productos).

PLANIFICACION SOBRE EFECTOS EN LA SALUD DEL CAMBIO CLIMATICO
EI PEUCA Il recoge en la Linea de Accion 4.3.14 la necesidad de potenciar el proyecto UCA SALUDABLE
para la prevencion e intervencidn en mejoras de habitos relacionados con la salud fisica y mental y en

las que se puede contemplar los efectos del cambio climatico en la salud. https://vrcsalud.uca.es/uca-

saludable/

INFRAESTRUCTURA/CAMPUS
MOVILIDAD

Plan de movilidad y su alineacién con cambio climatico.

La Universidad de Cadiz, en el marco de las obligaciones que se impone dentro del ambito de su
compromiso con la Responsabilidad Social, entiende como una de las lineas directrices de ésta, la
promocién de politicas relacionadas con la Movilidad Sostenible.

El Plan de Promocidn de la Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz toma como referencia la
Sostenibilidad, la Seguridad y la Equidad Social como lineas estratégicas que se plasmardn en
medidas que potencien el transporte colectivo, los desplazamientos en bicicleta o a pie, asi como un
uso mas racional y limitado del vehiculo privado en los entornos universitarios.

En Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 se aprueba la Politica De
Movilidad Sostenible de la UCA de la Universidad de Cadiz, posteriormente publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz n2 223.
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Pese a que desde el 2016 se tomd conciencia de la necesidad de crear un Plan de Movilidad
Sostenible y aprobar la Politica de Movilidad, no se ha avanzado en la elaboracion del mismo.

Desde la Oficina para la Sostenibilidad se informa sensibilizando a la comunidad universitaria sobre
la necesidad de un cambio en los patrones de movilidad hacia otros mas sostenible fomentando el
uso de medios de transporte menos dafiinos para el medio ambiente. Mds informacién en el
apartado de Movilidad de la web de la Oficina para la Sostenibilidad.

Infraestructura de movilidad y medios de transporte disponible
Bicicleta y patines

En cuanto a los carriles bicis, todos los campus universitarios UCA estan rodeados por carriles bicis.
Siendo el Campus de Jerez el mas accesible al ser peatonal en su totalidad.

El Servicio de préstamo gratuito de Bicicletas +Bici del Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz

ofrece un uso compartido de bicicletas publicas entre los usuarios del transporte publico con tarjeta
del Consorcio de Transportes Bahia de Cadiz. Dentro de este programa estdn a disposicién de la
comunidad universitaria tanto en el Campus de Puerto Real como en la terminal maritima de Cadiz
para aquellos que transiten por el Campus de Cadiz.

Bicicleteros UCA

Uno de los objetivos principales es la dotacién de aparcamientos seguros para las bicicletas en los
recintos universitarios. Actualmente, la UCA cuenta con un extenso parque de aparcabicis en su
mayoria con videovigilancia y muchos de ellos de usos exclusivo de la comunidad universitaria
mediante control de acceso (carné de estudiante). Estos ultimos pretenden custodiar las bicicletas
privadas de los usuarios autorizados mediante estas instalaciones a modo de recinto dotados de
lector de accesos asociados a la puerta y controlados por CCTV. Existen bicicleteros controlados en
los siguientes campus universitarios de la UCA:

- Campus de Cadiz: Facultad de Medicina.
- Campus de la Puerto Real: C.A.S.E.M. y E.S.I.
- Campus de Jerez: Sétano del campus.

APP UCA comparte Coche

Integrada dentro de la estrategia de transicién energética y movilidad sostenible de la UCA e
impulsada desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, la Universidad de Cadiz pone
a disposicion de la comunidad universitaria la aplicacién movil Hoop Carpool, un sistema carpooling,
para compartir coche en sus desplazamientos diarios y promover la movilidad sostenible.
https://apphoop.page.link/uca
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https://oficinasostenibilidad.uca.es/comparte-tu-trayecto-en-coche-mediante-la-app-movil-hoop-

carpool

Espacio dedicado al coche (%aparcamientos) por campus universitario.

Esta estimacion no esta realizada.

Vehiculos eléctricos: presencia (flota propia) y cargadores.

En el marco de la estrategia de transicidn energética y movilidad sostenible de la UCA con el apoyo
de la Agencia Andaluza de la Energia dentro de plan MOVES Il el pasado mes de noviembre se sitto

en el primer puesto de recarga para vehiculos eléctricos e hibridos en el campus de Puerto Real. En

los préoximos meses, se habilitaran un total de 25 tomas dobles de corriente eléctrica en los cuatro

campus universitarios.

Reparto modal de los medios de transporte.

En el afio 2017 tras la aprobacién de la politica de movilidad de la UCA y previo a la elaboracidn
para posterior puesta en marcha del Plan de Movilidad de la UCA se realizé un diagnéstico de los
habitos de movilidad obtenidos tras el analisis de encuestas realizadas a la comunidad universitaria
UCA desglosada por campus universitario. Esto nos permitié conocer la situacidn real que existia por
aquel entonces sobre la movilidad sostenible en los campus universitarios como punto de partida
antes de elaborar el plan de movilidad, basado en la politica de movilidad de la UCA.

Seria interesante volver a repetir la encuesta entre la comunidad universitaria para seguir avanzando
en el Plan de Movilidad y porque puede suponer un soporte fundamental para la Medicion de la

Huella de Carbono.

RESIDUOS

Planificacién de los residuos
Existe un Plan Integral de Gestion de Residuos, peligrosos y biosanitarios integrado en el Sistema
de Gestién Ambiental de la UCA.

Algunos de los procedimientos del SGA UCA relacionados con residuos son:
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Consumo de Materiales y Recursos

Control en la generacion de Residuos

Existe en el Capitulo 11 del Compromiso Ambiental de la Memoria de Responsabilidad Social de la
UCA un apartado denominado DESEMPENO AMBIENTAL. CONSUMOS Y RESIDUOS en el que se hace
referencia a la generacién de residuos peligrosos UCA, de RAEE, papel, otros residuos (fluorescentes

y lamparas compactas, pilas, téner, residuos biodegradables procedentes de parques y jardines.

Pese a que el control es bastante exhaustivo en ninglin caso se hace referencia a la incidencia a la

emision de gases de efecto invernadero derivados de estos residuos.

Reutilizacién y Reciclaje

Compostaje

Manteniendo el rumbo de la sostenibilidad en todas las actuaciones y adaptdndose a la normativa ISO
14001, desde la empresa subcontratada que se encarga de la jardineria se realiza un proceso de
transformacion en que los residuos generados de los espacios verdes son reintroducidos en el sistema,
haciéndose uso del concepto de economia circular. Todo ello queda reflejado en la Memoria Técnica
de Prestacion de Servicio y Transformacion Sostenible de los diferentes espacios UCA (Thaler)

De esta forma en procesos en los que es necesario retirar la superficie de césped, o en aquellos
procesos de poda, existe un protocolo de transporte de residuos hacia zonas de compostaje. Este
proceso de transformacidn de parterres, en vez de producir residuos, generara recursos, en forma de
abono ecoldgico que serd introducido de nuevo en el sistema para asegurar el crecimiento de las
nuevas plantaciones.

En cuanto al compostaje de residuos organicos en servicios de restauracién de los campus
universitarios no se estda llevando a cabo ninguna medida de compostaje.
(https://economia.uca.es/servicios-2/contratacion-administrativa/unidad-servicio-20cafeteria/)

Seria interesante tomar algunas medidas como:

La digitalizacidn de las cartas de servicios, reduccion del despilfarro alimentario, la racionalizacién de
consumos energéticos y la apuesta por la energia verde, reduccién de envases desechables de un solo
uso...

Compra de productos de km cero.

Reutilizacion
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Cesidn por la UCA de bienes patrimoniales a entidades sin dnimo de lucro

La Universidad de Cadiz tiene entre sus fines “Promover la conciencia solidaria mediante una
formacion integral de la Comunidad Universitaria que consista en favorecer la informacion, la puesta
en marcha de iniciativas, la promocion, la sensibilizacion y la actuacion en problemas de justicia social,
solidaridad y cooperacion”. (art 2.10 de sus Estatutos).

Entre las actuaciones desarrolladas para lograr estos fines |la UCA procede a la cesidn del equipamiento
que, por su estado de uso o naturaleza, ha dejado de ser util para la actividad universitaria vy, sin
embargo, pueden resultar de utilidad a entidades privadas benéficas, o publicas sin animo de lucro,
pasando a cumplir una labor social.

La cesion de este equipamiento se realiza siguiendo criterios de mayor necesidad, aprovechamientoy
beneficio social, prioritariamente a asociaciones y organizaciones de voluntariado, cooperacién vy
actividades en tercer sector.

La gestidn de esta cesidn se realiza desde la Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad
Social y Corporativa (https://drresponsabilidad.uca.es/cesion-por-la-uca-de-bienes-patrimoniales)

Alineacion de medidas de reduccidn alineadas con cambio climatico

Reduccién de Papel

Desde el servicio de Publicaciones existe un compromiso ambiental con respecto a la ecoedicion en
todos sus titulos. Con este fin mantiene la participacion en el proyecto Ecoedicién, coordinado por la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio de la Junta de Andalucia y cofinanciado
por la Unién Europea en el marco del Programa LIFE+. Todos los titulos publicados en este periodo e
impresos en papel han sido distinguidos con el adhesivo de ecoedicion (ecoetiqueta) que aparece
impreso en la pagina de derechos de cada titulo. [Véase Cap. 6. Compromiso cultural de la Memoria

de Responsabilidad Social].

Cabe destacar que el avance decidido en el uso de servicios telematicos de forma generalizada en las
actividades administrativas, de gestién y comunicacién de la Universidad de Cadiz persigue una mayor
eficiencia ademads de la reduccién del consumo de recursos de papel. Algunos ejemplos en esta linea
es la Consolidacién de la Oficina Virtual de la UCA, como medio para realizar la presentacidon telematica
de documentacion por parte de los interesados, asi como para realizar la comunicacién de la
documentacién de respuesta generada por la UCA. Esto ha permitido una importante reduccién del

consumo de papel, calculada en base al incremento de documentos electrénicos.
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Por otro lado, y encaminado a la consecucidn de este objetivo el PEUCA Il recoge en la Linea de Accién

4.5.5 la necesidad de incentivar la progresiva reduccidn del papel en las publicaciones.

Emisiones propias: fuentes y fugas.

En el caso de las emisiones de Alcance 1 (Emisiones directas); emisiones provenientes de combustion
de fuentes fijas o moéviles que entran dentro de los limites de la organizacidn. En el caso de la UCA:
Existe una caldera de gas propano y otra de pellets, las fugas de gases refrigerantes de los equipos de

climatizacidn y la flota propia de vehiculos de la UCA.

En cuanto a las emisiones indirectas por energia, denominadas también de Alcance 2 (Emisiones
indirectas por energia); son las emisiones derivadas de la adquisicién y consumo de energia en la
organizacién, pero producidas fisicamente fuera de los limites de la organizacién. En nuestro caso,

provenientes del consumo eléctrico.

Con respecto a las emisiones indirectas denominadas de Alcance 3 son el resto de emisiones indirectas

consecuencia de las actividades de la entidad (no posee control total de dichas emisiones).

En la UCA, a pesar de que aun no se esta calculando la Huella de Carbono ya en la Memoria de
Responsabilidad Social se referencian en relacién al consumo de gas propano, consumo de gasdleo y

consumo energético referenciados a la cantidad en toneladas métricas de CO2 emitidos a la atmédsfera.

ENERGIA

Fuentes de Energia

Con respecto al consumo de energia eléctrica por parte del Area de Infraestructuras se recogen datos
diferenciados segln campus universitario y con datos referentes en Megavatios hora-MWh vy
Gigajulios-GJ y haciendo referencia a total de KG de CO2 emitidos a la atmédsfera. De igual modo se
referencia el consumo relativo de energia eléctrica, por usuario y por metros cuadrados desagregado
por Campus.

Podemos ver los datos de consumo de los cinco ultimos cursos académicos en el capitulo que hace
referencia al Compromiso Ambiental la Memoria de Responsabilidad Social.

Con respecto a las fuentes de energia cabe mencionar que la compafiia suministradora es ENDESA

ENERGIA.

Diagndstico Previo al Plan de Accién por el Clima de la Universidad de Cadiz


https://oficinasostenibilidad.uca.es/

% Universidad Delegacion del Rector para Paseo Catlos 111, N ©3.-11003- Cadiz
NS/ C de Cadiz Politicas de Responsabilidad Edificio Constitucion de 1812

Social y Corporativa Teléfono: 956 015370

https://oficinasostenibilidad.uca.es

Oficina para la Sostenibilidad

Energias Renovables/ Proyectos de Autoconsumo Energético

Energia Solar

En la cubierta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales del campus de Cadiz se han
montado un equipo de energia fotovoltaica conformado por 700 placas solares de silicio
monocristalino que transformaran los rayos del sol en energia eléctrica. Esta iniciativa que se implanté
en iniciativa nace de un acuerdo entre la Universidad de Cadiz y la empresa IGFoton Ingenieros, por
medio del cual la institucion académica cedid la cubierta de su centro universitario e IGFoton se ha

encargado del disefio y de la construccién de la planta solar

Solar + Biomasa: Consumo de pellets de madera

Las calderas de las Instalaciones Deportivas UCA, que proporcionan la energia calorifica a la piscina en
el campus de Jerez, utilizan, desde su puesta en marcha, como combustible la biomasa (pellets de
madera EN PLUS A1), que es de componente bioldgico, y con un coste econdmico bastante inferior al
de cualquier tipo de combustible de origen fdsil. Este tipo de calderas, apoyadas por un sistema de
paneles solares para la captacién de energia, nos reporta una instalacién sostenible y mucho mas
respetuosa con el medio ambiente, contribuyendo, de este modo, al compromiso de responsabilidad

social de la Universidad de Cadiz.

Solar + Aerotermia

En 2019 se inaugura el Colegio Mayor Universitario, contando con placas solares y un sistema auxiliar
de aerotermia para ser energéticamente autosuficiente. La aerotermia es una tecnologia limpia que
extrae gratuitamente hasta un 77% de la energia ambiental del aire, mediante bombas de calor de

ultima generacion.

Cabe destacar la existencia de un Laboratorio Solar en la Escuela Superior de Ingenieria que junto
con la instalacién de equipos solares, como el situado en la cubierta del CASEM (Campus de Puerto
Real) que pese a que su finalidad no es la produccién de energia, ni el autoconsumo, da un gran

impulso a la investigacidn en energias renovables en nuestra universidad.

El PEUCA Il recoge en la Linea de Accidon 4.5.6 la necesidad de incrementar el uso de fuentes de

energia alternativas.
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De igual forma desde el Area de Infraestructuras de la UCA se estd avanzando en el estudio para la
instalacion de parques fotovoltaicos en los cuatro campus para generar energias verdes, que

beneficie a todas y cada una de las unidades de la UCA.

Controles de gasto/ahorro/eficiencia energética

Desde el Servicio de Mantenimiento perteneciente al Area de Infraestructuras de la UCA se lleva a
cabo una serie de Medidas para la Reduccidn del Impacto Ambiental y de Medidas de Responsabilidad

del Gasto.

En las memorias de RS de la UCA se hace referencia al consumo energético dentro de la organizacién
(consumo de gas propano, consumo de gaséleo, consumo relativo de energia eléctrica por usuario,
consumo de agua, consumo de pellets de madera,

https://drresponsabilidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/MEMORIA-DE-RESPONSABILIDAD-

SOCIAL-Y-SOSTENIBILIDAD-UCA-2019-2020.-PARA-P....pdf

Medidas de ahorro de energia

Con respecto a las medidas de ahorro de energia cabe destacar que junto con el mix de produccidn
con energias renovables de la empresa suministradora ha supuesto una destacable reduccién de

emisiones de Kg de CO2 equivalente.

Como consecuencia de las medidas de ahorro energéticas implantadas a partir de 2012, en los tres
primeros afios se bajo notablemente el consumo llegandose al punto en que es dificil bajar los
consumos tanto absolutos como relativos de energia eléctrica, siendo el objetivo actual contener el

consumo relativo, teniendo en cuenta, ademas, el incremento de edificios.

Por parte del Area de Infraestructuras se ha continuado con la verificacién del cumplimiento de los
Protocolos de actuaciones a tener en cuenta al cierre de los edificios (revisién de apagado de luces,
aparatos de aire acondicionado, etc.). En cuanto a las acciones directas de ahorro de consumo
eléctrico se continda afio tras afio, apostando por la sustitucién de alumbrado interior y exterior por

tecnologia led. En este sentido las principales actuaciones realizadas se centran en el alumbrado
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interior de los edificios, y, ademads, en el Campus de Puerto Real y Jerez de la Frontera en alumbrado
exterior.

El cierre de los centros motivado por la situacién de alarma del COVID19 y su posterior ralentizacion
en su puesta en funcionamiento, origina un descenso del consumo eléctrico habitual, y por tanto, para
poder conseguir mas eficiencia y disminucion del consumo, asi como en la facturacion, se debera tener
en cuenta la elaboracién de un Plan de Eficiencia Energética, que mediante auditorias energéticas
permita establecer: una planificacién en los usos y gestion de los edificios, estrategias de actuacién en
mejoras de los edificios que los hagan mas eficientes, asi como en las instalaciones demandantes de

energia (instalaciones térmicas y de iluminacién principalmente).

Calculo de la Huella de carbono.

Como viene demostrando la Universidad de Cadiz ante los compromisos de la Agenda 2030, y por
ende al cambio climatico, continda su labor como agente dinamizador del cambio, siendo nuestra
presencia como universidad un “referente” de estas transformaciones por nuestra naturaleza

vinculada a la generacidn, transferencia y difusidon del conocimiento.

Es por esto que, atenta a los cambios normativos y concienciada en la nueva economia sostenible y
los problemas de cambio climdtico, la UCA acaba de presentar un plan de estratégico 2021-2024
(PEUCAS3), a propuesta del Consejo de Direccién de la UCA (junio 2021). En este plan de incluye una
serie de medidas, alienadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, como es el de
Consolidar un gobierno sostenible y socialmente responsable (OBJETIVO 4), que acometa la reduccidn
de impactos medioambientales de la Universidad. Dicho plan contempla la medicion de la huella de

carbono paralo que se hace indispensable la propuesta de un plan de reduccién de emisiones efectivo.

Es por esto que, con motivo de demostrar el esfuerzo de la Universidad de Cadiz en la lucha contra el
cambio climdtico, el Servicio de Prevencion y Medio Ambiente se ha comprometido, enmarcado en el
mantenimiento de la 1SO14001, al cdlculo y el Registro de Huella de Carbono, del Ministerio para la

Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD).

Compensacién de emisiones.

Con el avance de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y la entrada en vigor de la Ley 8/2018, de 8 de
octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético

en Andalucia, la Universidad de Cadiz, a través de la Oficina para la Sostenibilidad, ha impulsado
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numerosas campanas ambientales y acciones de sensibilizacién para la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico que se desarrollan en el entorno universitario y que dan visibilidad a los
compromisos ambientales asumidos desde la Institucién con el Desarrollo Sostenible y el Medio
Ambiente, el consumo responsable y la minimizacién del impacto ambiental, todo ello bajo el

horizonte marcado por las directrices de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

En este contexto, la creacidn del Bosque Honoris Causa, por parte del Gabinete del Rector en
coordinacién con la oficina para la Sostenibilidad, dentro del propio Campus de Puerto Real que, con
la siembra de nuevos arboles por cada nombramiento de este titulo honorifico que da la universidad,
constituird una herramienta eficaz para la captacion de toneladas de CO2 en la atmdsfera
compensando de forma simbdlica parte de la huella de carbono generada por cada uno de esos

doctores honoris causa.

ADECUACIONES INFRAESTRUCTURALES PRO-MEDIOAMBIENTE

El Cédigo Técnico de la Edificacion se ha actualizado alinedndose con el impacto del Cambio Climatico,
obligando a que los edificios se proyecten para un consumo reducido de energia y que este se
satisfaga, en gran medida, mediante el uso de energia procedente de fuentes renovables, con el
objetivo de mitigar el cambio climatico y reducir la dependencia e intensidad del uso de energia.

Climatizacién

Con respecto a las medidas de ahorro en las instalaciones térmicas, desde el Servicio de
Mantenimiento perteneciente al Area de Infraestructuras, se continda la sustitucién de equipos
obsoletos a fin de cumplir por una parte con la normativa vigente y los objetivos fijados en el programa
de la I1SO 14001, ya que con ello se consigue al mismo tiempo aumentar los rendimientos bajando
consumos. En el curso 2020-21, ademads de sustituciones de pequefios equipos, se han sustituido
cuatro unidades centralizadas, una unidad en el Campus de Jerez de la Frontera; dos unidades
centralizadas en el CASEM en el Campus de Puerto Real; y una unidad exterior centralizada en el
Campus de Cadiz. Se procede también a la sustitucion de equipo de climatizacién en el Campus de

Cadiz.

El PEUCA Ill recoge en la Linea de Accidon 4.5.7 la necesidad de mejorar la climatizacién de algunos

centros.
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Ahorro de agua en grifos v agua de riego.

La Universidad de Cdadiz implanta en el afio 2018 un sistema de riego inteligente 100% libre de

mantenimiento en el Campus de Puerto Real.

Con el fin de hacer un uso mas sostenible del agua, a través del Vicerrectorado de Infraestructuras y
Patrimonio, se ha implementado esta solucién tecnoldgica, creada por la empresa gaditana Smart
Biosystem con el apoyo de investigadores del grupo de Tecnologias del Medio Ambiente de la UCA,

gue permitie un ahorro de hasta el 60% en agua en los jardines del Campus de Puerto Real.

Smart Biosystem ha desarrollado esta nueva herramienta gracias a sensores inteligentes que informan
de las condiciones ambientales del suelo, aportando una eficiencia y ahorro de costes en el
mantenimiento de extensiones agricolas, zonas verdes urbanas y campos de golf. Una solucidn
innovadora que aporta sistemas alternativos eficaces a sectores, por ejemplo, como el de la

agronomia, uno de los que mas necesita de este recurso natural.

De esta forma, en cuanto al ahorro de agua se ha iniciado la transformacién hacia un campus mas
eficiente (smart campus) y ya se puede controlar el riego desde un dispositivo inteligente

(smartphone).

En la memoria de Responsabilidad social podemos ver los consumos de agua en m3 por curso
académico diferenciado por campus universitario. Por parte del Servicio de Mantenimiento se realiza
el seguimiento del consumo de agua mediante la lectura directa de contadores quincenalmente. En
dicha memoria también se referencian las tareas de mantenimiento asociadas a las conducciones,

estaciones de bombeo, piscina, grifos y demss...

Jardines Verticales.

Desde la Universidad de Cadiz no se ha desarrollado todavia ningun Jardin vertical pese a que somos
conscientes de que son una posible solucidn de adaptacion al cambio climatico.

El efecto “isla de calor” que se esta generando en las grandes ciudades a consecuencia del
calentamiento global puede verse reducido mediante la instalacion de jardines verticales en las
fachadas de los edificios, los cuales, ademas, disminuyen la polucion del aire.

Habra que tomarlo en consideracion.
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BIODIVERSIDAD EN EL CAMPUS EN RELACION AL CAMBIO CLIMATICO

Entorno y Patrimonio Ambiental

En cuanto al entorno y el Patrimonio Ambiental referenciado a los espacios verdes universitarios cabe
destacar el entorno privilegiado en el que se encuentra el Campus de Puerto Real, en pleno Parque
natural de la Bahia de Cadiz.

El Parque Natural de la Bahia de Cadiz, declarado como tal el 28 de julio de 1989 por el extraordinario
valor ecoldgico de los ecosistemas que lo componen y de las especies que alberga, tiene una superficie
total de 10522 hectdreas, pertenecientes a los términos municipales de Cadiz, San Fernando, Chiclana,
Puerto Real y El Puerto de Santa Maria.

En sus limites se encuentra el Parque metropolitano Marisma de Los Torufios y Pinar de La Algaida El
Parque Metropolitano Marisma de los Toruios y Pinar de la Algaida ocupa una extensidn de algo mas
de 1.000 hectareas en pleno corazén de la Bahia de Cadiz, superficie que pertenece a los términos
municipales de Puerto Real y El Puerto de Santa Maria. Integrado en el Parque Natural Bahia de Cadiz,
este parque metropolitano se encuentra a su vez protegido por figuras internacionales de
conservacién (zona RAMSAR Y ZEPA) debido a su singular relevancia para el mantenimiento de sus
habitats y especies de interés.

La superficie del campus universitario de Puerto Real es de 21,6 hectareas, con un entorno constituido
por 8 unidades ambientales homogéneas diferentes, auténticos laboratorios naturales. Esta ubicacion
permite la realizacién de practicas de campo e investigaciones ambientales en un entorno muy rico

en biodiversidad.

Flora y Fauna protegida del entorno

En el Catdlogo Andaluz de Especies Amenazadas creado por la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
flora y fauna silvestre, se identifican las caracteristicas, los espacios y especies protegidas en la zona.
Asi, incluye entre la fauna en peligro de extincidn a la “cigliena negra” (Ciconia nigra), el “fartet” y el
“salinete”.
La riqueza de vegetacion en este parque natural se refleja en las especies en peligro de extincion,
muchas de ellas endémicas.

e Hymenostemma pseudoanthemis. \live sobre arenales de origen marino.

e Armeria gaditana Boiss. Colonizadora de depresiones arenosas humedas y bordes de

marismas.
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e Armeria macrophylla Boiss. Propia de sotobosques de alcornocales y pinos costeros.

e Centaurea aspera L... Sotobosque de alcornocales y pinares sobre arena.

e Crepis erythia Pau. En arenales maritimos.

e  Frankenia boissieri Reut. En marismas, saladares maritimos, arenales y dunas.

e Scilla odorata Link. Se encuentra en playas. arenales y marismas.

e Thymus albicans Hoffmanns. Tiene como habitat el matorral sobre suelos arenosos en el
sotobosque de alcornocales y pinares.

e Verbascum pseudocreticum. Suelos arenosos del litoral, en la actualidad una pequefia porcidn,
frente a la amplia extensidn que ocupaban antaio.

e Halopelis amplexicaulis. Marismas del Parque. La Unica poblacién localizada se halla en una

pequefia zona muy salina.

Huerto Universitario

En cuanto al huerto universitario cabe mencionar que la Universidad de Cadiz cuenta con la HuertUCA
desde que se creara enmarcado en el Proyecto Andalucia Ecocampus en el curso académico
2016/2017.

El terreno destinado al Huerto Ecoldgico del Campus de Puerto Real se ubica en una parcela interior
del Complejo Deportivo del campus universitario, aunque la entrada al huerto es independiente
pudiéndose acceder al mismo desde la Avda. Republica Saharaui, carretera de acceso al Campus de
Puerto Real.

El espacio dotado es un terreno rectangular con un area de 270 m2, siendo el lado frontal el vallado
actual del complejo deportivo. (Lado frontal y de fondo: 15 m/Lados laterales: 18 m)

La creacidn de un grupo motor ese mismo curso académico propicio que el proyecto participativo se
hiciera efectivo de manera fisica en dicha parcela dando sus primeros pasos como huerto ecolégico

dentro de nuestra universidad.

Proyectos de proteccién/conservacion

En cuanto a los proyectos de biodiversidad existe una colaboracién estrecha en el Campus de Puerto
Real, entre la empresa que lleva la gestion de la jardineria sostenible en el campus universitario y el
grupo FEBIMED, grupo de investigacion cuyos intereses de investigacion se centran en (i) comprender

los procesos ecoldgicos y evolutivos que determinan la biodiversidad en ecosistemas mediterraneos
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terrestres, y (ii) proponer estrategias de gestion para su conservacion en un contexto de cambio
global.

La singularidad de este campus universitario que linda con el parque Metropolitano Pinar de la Algaida
y Marisma de Los Torufios, situado dentro del parque natural Bahia de Cadiz, nos ofrece la
oportunidad de hacer del manejo de la biodiversidad del entorno del Campus un rasgo

distintivo de la gestién ambiental de nuestra Universidad en el conjunto de las universidades
andaluzas.

Una vez analizada la Memoria Técnica de Prestacidn del Servicio y Transformacion

Sostenible de los Diferentes Espacios de la Universidad de Cadiz elaborada por la empresa

Talher S.A., se han sugerido medidas de gestién adicionales que ya se estan implantando y que se
encaminan a alcanzar los objetivos de incremento de la biodiversidad y sostenibilidad del campus de
Puerto Real.

Las propuestas quedan reflejadas en el documento Propuesta del grupo FEBIMED sobre la gestion

ambiental del campus de Puerto Real.

1. CONCIENCIA AMBIENTAL UNIVERSITARIA:

Q

Diagndsticos/ mediciones relacionadas con emergencia climatica.
Trabajos Desplastifica la UCA. ¢Grupos de investigacion?

b. Colectivos universitarios y externos sobre emergencia climatica

Incluir los colectivos de contacto para el proyecto de Emergencia Climatica.

i. Campaiias o proyectos
c. Fomento o medidas de la participacion relacionadas con el clima

d. Resultados académicos en referencia a la lucha medioambiental: tesis, libros,

publicaciones...

2. COMUNICACION
a. Campaiias de sensibilizacion climatica propias de la universidad

Actiia Compromiso Ambiental.
Cambio de Habitos para frenar el cambio Climatico

Publicacion “Pequefios gestos para reducir la Huella Ambiental”
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Exposicion itinerante de Fotografia Ambiental i Cdmo se enfrenta nuestra universidad a los
retos de sostenibilidad del milenio?
Seminario online “Cambio Climatico y Agenda 2030. Andlisis de las evidencias presentes y los
retos del mafiana “.
“Jornadas ODS. Trabajando la Agenda 2030 por un Planeta Sostenible”
” La Agenda 2030 desde las Salinas Integradas en el Parque Natural Bahia de Cadiz.
Despesque Milenario”.
Campania de Sensibilizacidn Ambiental por la Movilidad Sostenible Universitaria “Muévete
Razonablemente”.
El bosque de los Honoris.

b. Publicaciones ambientalistas por el clima (revistas, fanzines, webs...)

¢. Comunicacion oficial sobre politica ambiental (¢la universidad comunica lo que hace?) Estos
dias se ha comunicado en Tavira la actualizacion de la Politica Ambiental Universitaria y el
Compromiso por los ODS.

d. Recepcidn de la comunidad universitaria de la informacién institucional medioambiental.
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PROPUESTAS RECOGIDAS

LINEA ESTRATEGICA 1
UNIVERSIDAD

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

SOCIALIZACION
PROPUESTA

Fomentar la dieta vegana o vegetariana en las cafeterias de la UCA, asi como el consumo de productos de proximidad

Universidad de Cadiz. "Establecer foros abiertos de comunicacion, sonde se les invite al debate a todos los alumnos en
general de todas las titulaciones"

Podria ser interesante en cada campus universitario establecer un punto de recarga de energia comun, a modo de arbol
de la energia para poder cargar los dispositivos moviles y que a su vez de sombra y un lugar de socializacion para el
alumnado del campus universitario.

Facilitar a la comunidad universitaria espacios y ventajas para la creacién de movimientos estudiantiles en torno a las
problematicas ambientales que afectan al cambio climatico.",

Me gustaria que se creara un espacio en el que tanto profesorado, PAS, etc, como alumnado pudiesen debatir y
aprender sobre cambio climatico, diferentes alternativas al sistema econémico, problemas locales..."

Necesidad de generar espacios de aprendizaje transversales entre grados, con TFM o TFG colaborativos en los que se
pueda avanzar en la consecucion de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Promocién del fomento del voluntariado ambiental con la colaboracién de asociaciones ambientales para realizar
proyectos que ayuden a incrementar la biodiversidad de los campus universitarios.

Elaborar cédigos éticos mediante procesos participativos con el alumnado que incluyan valores y metas de la Agenda
2030.

Realizaria actividades para todo el alumnado, o al menos por clases, en el que se fomente la conversacion. Ademas, en
la actividad pediria que, en la medida de lo posible, apagasen los madviles para disfrutar ain mas de la actividad.
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Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Esto podria ser un tema importante para generar propuestas debido a que en la actualidad solo se utiliza la tecnologia
para cualquier tipo de comunicacién. En cuanto a mi propuesta en el ambito de la universidad, seria que la
comunicacién entre profesor y alumnado fuera mas sencilla para hacerlo de forma personal, es decir, debido a que no
sabemos como comunicarnos con los profesores de manera presencial, lo hacemos mediante correos pudiendo recibir
respuesta hasta 3 dias después. Otro de los cambios que propondria seria que se eliminaran las reuniones online como
costumbre, es decir, que solo se utilizaran para casos excepcionales en los cuales seria imposible la asistencia a las
reuniones presenciales. Otra de las opciones que podriamos reducir es la subida de documentos a la plataforma digital
de la universidad, y cambiarlo por comunicarlo en clase o mediante carteles llamativos pegados en todo el campus.",

21

Me gustaria que se mantuvieran mejor las zonas verdes y exteriores de la universidad, de tal forma que invitara a la

, . . 25
gente a quedarse por alli. Descansar, hablar, jugar, leer... Instalando mds bancos, mesas...

Mi propuesta va dirigida al centro universitario ""Salus Informorum™", en el cual propongo que se lleven convivencias
mas habituales como por ejemplo cada dos meses entre diferentes campus, incluyendo los afiliados para compartiry
llevar a cabo todas las ideas en todos los sitios al mismo tiempo, ya que tras esta plataforma he podido observar las
carencias que tiene mi centro a diferencias de los demas campus universitarios.

Propongo una reduccion de la dependencia del ser humano a las Pantallas, es decir el teléfono y el ordenador a través

de encuentros con vistas a fortalecer las relaciones interhumanos. En efecto, mi idea consistira en organizar encuentros
durante las cuales se haran esfuerzos para no utilizar el teléfono y el ordenador multando a las personas que no 26
respeten la regla. La multa podria ser el pago de todo lo que el grupo ha consumido o la privacién de teléfono durante

unos dias.
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Poner en marcha la campafia un dia sin movil con distintas actividades en la universidad (debates, concurso, etc.) en los
gue nadie podra hacer uso del mévil fomentando que las compafiera y compafieros se conozcan y puedan establecer
contacto sin mediar tecnologias, etc.

Poner en marcha la campafia un dia sin movil con distintas actividades en la universidad (debates, concurso, etc.) en los
gue nadie podra hacer uso del mévil fomentando que las compafiera y compafieros se conozcan y puedan establecer
contacto sin mediar tecnologias, etc.

Poner en marcha la campafia un dia sin movil con distintas actividades en la universidad (debates, concurso, etc.) en los
gue nadie podra hacer uso del mévil fomentando que las compafiera y compafieros se conozcan y puedan establecer
contacto sin mediar tecnologias, etc.

Promocién de espacios de socializacion y desarrollo de la comunidad universitaria fuera del aula, que puedan incorporar
la autogestion por parte del alumnado.

Para que el alumnado apueste por cambiar sus habitos y frenar el cambio climatico es necesario proporcionar formacion
sobre los ODS y la Educacidn para el desarrollo sostenible a las personas responsables de la elaboracién de los planes de
estudios, a la coordinacion de los grados y al profesorado en general...

Para tener una alumnado mas implicado y concienciado es necesario integrar los ODS en general, y el ODS13 de Accidn
por el Clima en particular en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en la formacién en investigacién."

Vincular a estudiantes en procesos de co-creacidon compartida en proyectos de investigacion, entornos de aprendizaje e
iniciativas que apoyen el avance del conocimiento por frenar el Cambio Climatico."
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Universidad de Cadiz

Es necesario desde los altos estamentos de la universidad aprovechar el potencial joven y entusiasta del alumnado para
empoderarlos y movilizar a la juventud en la lucha para frenar el cambio climatico. Algunas medidas podrian ser:
Dandoles la oportunidad de ser escuchados y de participar en la gobernanza de la universidad en relacién a los ODS y
concretamente al de accion por el clima, promover y apoyar en la creacion de asociaciones estudiantiles que cooperen
con otras unidades o servicios de la universidad, ofrecerles un espacio y una pequefa ayuda econdmica que favorezca la
creacion de estas asociaciones."

Mujer



PROPUESTAS RECOGIDAS

LINEA ESTRATEGICA 2
UNIVERSIDAD

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

MOVILIDAD
PROPUESTA

La Universidad tiene las herramientas para poder impartir clases online a la vez que presenciales, lo que reduciria
mucho la movilidad. En mi caso vivo en Tarifa y debo ir a clase a Algeciras, cada dia es un trayecto de ida de 23 km, y
otros 23 de vuelta. Total 46 km. Lo que a la semana se traduce a 230 km (contando los dias laborables) y al mes de 920
km. Contando una media de 8 meses de curso, hace un total de 7360 km. Esa distancia, ese combustible, la
contaminacidn producida por tan sélo una persona; algo que se podria evitar con ampliar la modalidad de clases a
online. Para poner en practica los ODS, necesitamos un cambio de pensamiento, de buscar nuevas maneras de hacer las
cosas y ho permanecer anclados en ideas de siglos pasados, cuando ya existe la tecnologia (que ademas esta adquirida
e instalada en las universidades) para que ese cambio sea posible.

Mejora de la conexidn de transporte publico con Jerez del Campus de Pto. Real. Tanto el tren como el autobus tienen
unos horarios muy pobres que hacen que aun estando la gasolina por las nubes, muchas personas de la comunidad UCA
no se puedan desplazar a este campus en transporte publico. Mi propuesta es aumentar los horarios, especialmente del
tren y hacer una campafia para fomentar su uso, quizds acompafiado de un descuento para personas de la UCA.",

Fomentar el uso del transporte publico en el trayecto Jerez-Puerto Real. Para ello, aumentar la frecuencia de buses y
trenes (especialmente trenes) de conexidn con el Campus y hacerlo mas asequible con descuentos para la comunidad
UCA del tren. Estas medidas deberian ir acompafiadas de una campana de fomento del uso de transporte publico en el
Campus. No puede ser que aun con lo caro que estd la gasolina, la opcidon mas viable para venir desde Jerez al Campus
sea el coche particular. Y son muchisimos desplazamientos, ya que es la ciudad mas grande de la provincia. La huella de
carbono de todos esos desplazamientos se puede reducir muchisimo si se fomenta.

Implantar el teletrabajo
Buscar maneras de comunicar la importancia de usar bicis para reducir contaminacidn y ademas hacer buen ejercicio.

¢Hace falta estudiar en continua presencialidad? ¢ Por qué no ajustar la presencialidad para que el transporte se
minimice? Con esto se reduce el gasto energético, reducimos la contaminacion-ruido, ganamos muchas horas
adicionales cada semana. Lo ideal es que los estudios sean realmente multimodales, adaptados a las posibilidades de
cada persona."

Supondria un gran avance que el maximo posible de universidades andaluzas se coordinases para meter presién a la

Junta de Andalucia y al consorcio de transporte con el fin de conseguir un bono transporte joven o para estudiantes con
una tarifa mensual econémica
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Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Fomentar el teletrabajo para el PAS (3 dias a la semana). De esta manera, se ahorrarian muchos desplazamientos cada

o R . . 42
ano, y por tanto, mucha contaminacién medioambiental.
Establecer zonas de bajas emisiones para reducir asi el incremento de la contaminacién producida por los vehiculos.", 40
Favorecer el transporte publico en tren hacia el campus de Puerto Real estableciendo un autobus lanzadera que haga 40
una ruta circular por el campus.
Promover un transporte publico (bus) rapido y directo, desde el Campus de Puerto Real hasta el centro de Cadiz. En la
actualidad, este servicio es muy precario, y la posibilidad de acudir al Campus de Puerto Real desde Cadiz de forma
directa y en transporte publico es muy limitada ... Para algunos alumnos e investigadores, es posiblemente una de las
mayores limitaciones del Campus.
Colocacion de aparcamientos para patinetes eléctricos en las distintas facultades de la UCA para promover el transporte 25

sostenible y la reduccion de emisiones.

Se podria crear un bono transporte UCA en el que se pagara una cuota anual. De esta forma se haria un descuento en el
transporte de autobus o de tren. Asi se fomentaria que los estudiantes, PAS y PDI fueran a la universidad en transporte 25
publico.",

Se podria hacer que los campus universitarios fueran totalmente peatonales. Quizas si se reduce el nimero de plazas de
aparcamiento y se intensifica el servicio ofertado de transporte publico, la gente cambiaria su medio de transporte.

Para favorecer la movilidad en bicicleta establecer vestuarios para poder ducharse antes de iniciar las clases o la

jornada laboral. 28
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Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Promocién del uso de biocombustibles entre la comunidad universitaria fundamentalmente utilizaciéon generalizada de
biocombustibles en los vehiculos al servicio de la UCA , tanto en los de propiedad como en los adscritos a servicios
especificos prestados por contratistas

Adecuacioén de los servicios de transporte publico a la localizaciéon de los lugares de trabajo. Crear una linea circular que
conecte los edificios universitarios del Campus de Cadiz

Establecimiento de espacios libres de vehiculos motorizados aplicAndose medidas restrictivas del trafico en areas
especificas del campus.

Obligar de alguna forma a aquellos miembros de la comunidad universitaria que tengan que desplazarse para el
desarrollo de reuniones en emplazamientos diferentes a la realizacion de conectarse por video llamada para la
participacién en la misma.

Reclamar un mejor servicio de transporte publico para acceder al Campus de Puerto Real. Actualmente existe baja
frecuencia de autobuses y apenas pasa el autobus que comunica El Campus de Puerto Real con Cadiz Norte a través del
Puente de la Constitucion (directo). En concreto, esta linea M-036 (directa) ha dejado de conectar la ciudad de Cadiz y
el Campus a partir de mediados de mayo.

Ajustar los vehiculos y viajes institucionales acorde con los objetivos de neutralidad del carbono

Crear espacios y cinturones verdes entre las ciudades y campus o bien entre edificios universitarios de una misma
ciudad. Estaria bien fomentar la interconectividad de los campus mediante pistas “ciclables” o vias verdes.

Servicio gratuito de patines eléctricos y abaratamiento de los costes del autobus y tren presentando la tarjeta
universitaria",
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Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Que la pasarela de acceso al Campus de Puerto Real esté accesible desde las 7 horas, y no desde las 8:45 horas, como se
indica el cartel a la entrada. De esta manera, quienes trabajan alli pueden llegar al CASEM a las 7:30 horas (la pasarela
es para conectar el apeadero de Las Aletas con el Campus de Puerto Real).

Mi propuesta va dirigida al centro ""Salus Informorum"" en el cual propongo que se desarrolle un parking para
patinetes o bicicletas eléctricas, dado que su ubicacidn esta en el centro de la ciudad de Cadiz y por ellos el acceso en
transporte privado como el coche es imposible. La infraestructura para ser lo mas ecolégicamente posible, podria
contar con placas solares para la carga de VMI.

Gratuidad del transporte publico para estudiantes, para evitar el uso del coche.

Aumentar el nUmero de aparcamientos para bicicletas y patines eléctricos.

Ampliacién de horarios en los autobuses urbanos, pues algunas lineas soélo disponen de dos autobuses al dia; e incluso
uno.
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LINEA ESTRATEGICA 3
UNIVERSIDAD
Universidad de Cadiz
Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

INFRAESTRUCTURA

PROPUESTA

Utilizacidn de pérgolas vegetales para generar microclimas.
Aulas al aire libre

Paneles solares. Energia totalmente sostenible. Toda la que se consuma. Pero para esto no hace falta una
encuesta.

Aislamiento térmico en ventanas de la unidad de experimentacion animal de la Facultad de Medicina. Equipos
de climatizacién funcionan 365/24 horas.

Cambio de las especies de césped (si son especies C3) por otras mas adaptadas a la climatologia del entorno
(especies C4), lo que seguro facilitard un mayor ahorro de agua y energia con el nuevo sistema de riego

1. Instalacién de sistemas de autoconsumo eléctrico en aquellos edificios que lo permitan. Ademas, los puntos
de carga para vehiculos eléctricos se podrian poner en las zonas de aparcamiento donde también se cuente
con placas fotovoltaicas.

Aungque parezca obvio. Pero placas fotovoltaicas en los edificios publicos.

Eliminar muros y ventanales de cristal que hacen efecto invernadero necesitando gran consumo de
electricidad tanto en verano (aire acondicionado) como en invierno (calefaccién). Necesitamos edificios mas
sostenibles y eficientes.

Los Centros Universitarios en Andalucia deben al menos tener el 60% de su consumo energético procedente
de fotovoltaica; teniendo casi 300 dias de sol en Andalucia.

Mi propuesta estaria relacionada con el reverdecimiento de las zonas comunes, descansos (patios, etc...) de
los distintos campus y facultades que componen la Universidad de Cadiz, evitando la sustitucién de la
vegetacidn por zonas duras (enlosados), que conlleva una contribucion a lo que se viene denominando "islas
de calor". Asimismo, evitar las podas fuera de temporada, asi como dafiinas del arbolado, que contribuyen a
que los arboles enfermen. En definitiva, esta propuesta supondria disminuir la temperatura y hacer una zona
mas agradable para el alumnado.
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Para los cuatro campus universitarios: colocacién de techos verdes y jardines verticales. Se trata de espacios
verdes que ayudan a mejorar el ambiente y el microclima de las comunidades cdmo puede ser la universidad
al aumentar las zonas de amortiguacién de los gases de efecto invernadero y reducir el calor con el
consecuente ahorro energético. Al mismo tiempo habilitan la infiltracién y acumulacion del agua de lluvia
retrasan su llegada a los drenajes pluviales y permiten la evapotranspiracidn del agua almacenada.

En cuanto a la hora de realizar los proyectos de nuevos edificios desde el drea de infraestructuras deberian
hacer un disefio responsable que tengan en cuenta las predicciones climaticas. Que estas especificaciones se
incluyan en el pliego de condiciones.

Realizar paulatinamente reequipamiento de los edificios y sus entornos. Incluyendo aceras permeables,
carreteras elevadas y fuentes de agua en espacios publicos. El reequipamiento puede ser tan sencillo como
instalar sensores de calor o pintar de blanco con pintura reflectante el techo los caminos y zonas comunes."

Instalacion de placas solares en todo el tejado de la Facultad de Medicina para autoconsumo durante el dia
(sin baterias) y de toldos para las ventanas de la fachada principal. Esto reduciria el uso de aire acondicionado
en primavera, verano y otofio y el consumo de electricidad desde la red eléctrica.

Muchos despachos de la facultad de ciencias del trabajo (sede Cadiz) son muy oscuros por lo que es necesario,
practicamente todo el dia y todo el afo, tener las luces eléctricas encendidas para poder trabajar en ellos.
Abrir ventanas al pasillo permitiria que entrase mucha mas luz natural, ahorrando energia.

Instalar alglin equipo que evite la calcificacion de mecanismos (fluxdmetro) de los sanitarios, al no cerrar la
salida de agua, la perdida es indecente.

Impulsar la rehabilitacién energética de los edificios universitarios. Propuesta para los cuatro campus
universitarios.

Crear una oficina de asesoramiento energético por campus universitarios UCA. De igual modo establecer un
referente energético por edificio que se encargue de detectar deficiencias y necesidades del edificio.

Sustitucion de bombas obsoletas por otras mas eficientes a nivel ambiental. Asi como utilizar segun las
necesidades variadores de frecuencia en las bombas.

Optimizacién de iluminacién y clima en todos los edificios universitarios. Aprovechamiento luz solar
Inclusidn de criterios sostenibles minimos en la planificacion de nuevas construcciones universitarias.
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Modificacion de las instalaciones de suministro o saneamiento de aguas. Introducir mecanismos aireadores en
los grifos para modificar el caudal que suministran y de dispensadores de doble descarga en las cisternas.
Rectificacion de la salida de agua sanitaria de la ducha para que alimente la cisterna.

Sustitucion de los sistemas de riego por otros mas eficientes: microirrigacion, riego por goteo, aspersores
regulados por programador horario o detectores de humedad. Conduccidn del agua de lluvia y de las aguas
sobrantes de piscinas a los recipientes de almacenamiento de agua de riego."

Reutilizacion del agua de lluvia o del vaciado de la piscina, una vez declorada, para el riego de parques o
jardines, la limpieza de interiores o exteriores, o cisternas de inodoros.

Aplicacidn de criterios bioclimaticos en cuanto a edificaciones. Los criterios mas significativos que deben
considerarse son la eleccidn de una ubicacion apropiada, una correcta adaptacion de los volumenes edificados
al entorno préximo, al clima del lugar y a las variaciones estacionales y diarias, como la temperatura, la
humedad del aire, el viento y, sobre todo, el sol.

Sembrar arboles en las zonas entre campos de cultivos y las carreteras. Hay muchas zonas desiertas. Seria
beneficioso para el medio ambiente y ademas, mejora la visibilidad de los conductores.

Techar zonas de aparcamiento con placas solares (ver ejemplo en el Ikea de Jerez) para avanzar hacia la
autosuficiencia energética de las facultades

Adaptacién y aclimatacion de las instalaciones universitarias para adaptarse y prevenir las consecuencias del
cambio climatico.

Colocacion de fuentes de agua en los campus universitarios con sistemas inteligentes que aumenten la
eficiencia en el gasto de agua para asi intentar disminuir el consumo de plasticos de un solo uso y el fomento
de botellas reutilizables.

Sustitucion de equipos por calderas y maquinas de absorcion de biomasa.

Rehabilitacion sostenible de los edificios universitarios, centros universitarios, centros de investigacion y
residencias, reduciendo el consumo de energia y desarrollando su capacidad de produccion renovable.

prueba

Estudio de la iluminacion dentro de los edificios, sectorizada, de presencia, etc. Optimizar al maximo el tiempo
de encendido
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Adoptar el sistema de jardines verticales en los Campus de la UCA. Un jardin vertical es un sistema que
permite plantar vegetacién en vertical y que se desarrollen adecuadamente, tanto en exterior como en
interior. Ofrece numerosos beneficios a nivel econémico, ecoldgico y social. Una fachada vegetal ayuda a
purificar el aire, reducir la temperatura ambiente, regular la temperatura y promueve la biodiversidad. Los
muros verdes forman parte de la construccion bioclimatica. Puede consistir en un sistema totalmente

hidropdnico es decir sin tierra lo cual hace que la estructura sea muy liviana. Ademas se usarian ,placas de PVC

gue estarian separadas de la pared lo que impide que ésta se moje y logre una buena aislacién térmica.
También se puede elegir la opcidn con sustrato organico en estructuras parecidas a maceteros multiples."

Mejorar la gestion de la calefaccidn, que no se abran las ventanas mientras esta encendida. Permitir que se
regule la temperatura en las aulas

Utilizar energia solar, mas utilizacion del medio natural del que dispone (rio Algaida..) para aplicar en el
alumnado

Mejora de la electrificacidn de la red y aumentar los puntos de acceso (enchufes).Instalar enchufes y
cargadores solares para bicicletas y patinetes eléctricos

Incorporar consideraciones éticas y sostenibles en las politicas, procedimientos y actividades de compras.

Instalar sistemas de recoleccién, almacenamiento y reutilizacién de agua en los campus universitarios.

Desarrollar politicas y estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio climatico y evaluar de forma anual los
logros alcanzados.

Probar y dirigir soluciones innovadoras para mejorar las actividades del campus
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ENERGIA

PROPUESTA EDAD
ampliar la autoproduccién de energia solar en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién (Jerez de la 52
Frontera)

Paneles solares que produzcan toda la energia 40

Todas las medidas descritas hasta ahora apenas tienen impacto ni mucho sentido, mas que meramente publicitarse

como ""ambientalistas"" y ""ecoldgicos"". Si de verdad quieren hacer algo que genere impacto en el

medioambiente, la solucion ya existe, se llama teletrabajo. En aquellos puestos donde se pueda desarrollar, que

son muchos en la administracion (recordemos que la administracion electrdnica se estad implantando y la

digitalizacion aumenta la productividad). Se ha demostrado durante la pandemia, tanto su ejecucion (se ha 45
mantenido el servicio al ciudadano al mismo nivel) como su impacto (apenas consumo energético en los

desplazamientos, mucho menos polucién de carburantes, etc...). Si de verdad esta encuesta es para tenerla en

cuenta, dejen de hacer medidas de cara a la galeria y pongan en marcha las soluciones efectivas. El medioambiente

lo agradecera.",

La UCA debe impulsar el desarrollo y promocidn de la energia de las corrientes, a través del Grupo de Oceanografia

- . , . . (. 69
Fisica, tanto en las corrientes de marea de la Bahia de Cadiz, como las corrientes ocednicas del Estrecho
Campus de Jerez. Propongo ubicar en los pasillos de los edificios de Despachos y Seminarios y Multiusos impresoras
compartidas (irian con clave) a los equipos situados en los despachos de los profesores De esta forma aparte de 53
ahorro energético, también se ahorraria en consumibles. Ademas el no tener cerca la impresora, seleccionas lo que
verdaderamente quieres imprimir y también ahorrariamos papel
Posibilidad de crear instalaciones renovables en las practicas de ingenieria con el fin de aprender e incorporar 26
independencia energética a los edificios.
Instalaciones de energia fotovoltaica en todos los Centros de la Universidad de Cadiz 43

En la Escuela Superior de Ingenieria de Puerto Real, se dispone de una explanada de aparcamiento muy grande. Se

podria instalar unas marquesinas que den sombra, y que posean placas solares orientables. Ya que es una zona

donde da el sol varias horas del dia, y podria proporcionar suministro eléctrico a la Universidad, dar sombra a los 23
coches, e incluso, que esas marquesinas posean tomas de corriente para las nuevas generaciones de coches

eléctricos o hibridos."
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Ampliar la autoproduccidn de energia solar en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion (Jerez de la
Frontera)

Instalar paneles solares en los aparcamientos del campus de Puerto Real. Darian sombra/proteccion a los coches y
contribuirian a la reduccion del consumo eléctrico del Campus.

Instalacion de placas solares en el aparcamiento de la Escuela Superior de Ingenieria en el Campus de Puerto Real

Instalacion de placas solares en el tejado del CASEM para reducir el consumo de electricidad

Instalacion de placas solares en el tejado del CASEM para reducir el consumo energético

Instalacion de placas solares fotovoltaicas en el Centro Andaluz de Estudios Superiores para que al menos un
porcentaje del consumo se pueda abastecer con energia renovable.

Uso de electrodomésticos (aires acondicionados, calefaccidn) y bombillas de alta eficiencia para ahorrar el gasto de
energia.

Suprimir las cerraduras en las que son necesarias 4 baterias (pilas) de 1.5 v. para su apertura. Al menos en espacios
qgue realmente no sea necesario llevar un control de quien lo utiliza por seguridad.

Uso de farolas y luces led como iluminacién exterior en todos los edificios y espacios comunes de los campus
universitarios UCA

Potenciar el autoconsumo con incremento de las energias renovables en cada edificio universitario potenciando asi
comunidades energéticas.

Colocar en cada edificio o centralizado por campus contadores inteligentes que controlen el consumo energético y
de agua y detecte posibles fugas de forma inmediata.

Implantar software de consumos para controlar y gestionar de forma mas eficiente gastos de agua y energia.

Instalacion de equipamientos de energia solar fotovoltaica para producir electricidad, aprovechando desde
cubiertas de edificios hasta aparcamientos de grandes dimensiones como el de la ESI.

Instalacion de equipamientos de energia solar fotovoltaica para producir electricidad, aprovechando desde
cubiertas de edificios hasta aparcamientos de grandes dimensiones como el de la ESI.

Instalacion de equipamientos de energia solar térmica para la obtencion de agua caliente sanitaria, para su uso
como complemento de la calefaccién y para producir aire acondicionado una vez acoplados a una maquina de
absorcion de calor.
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Se podria recompensar a las personas o familias que intentan ser respetuosas con el medio ambiente. Por ejemplo,
un concurso donde se premie a las familias con menor consumo de luz, teniendo en cuenta el nimero de miembros
de cada familia. O también se podria dar publicidad a las personas que hacen mayor nimero de kildmetros en los
patinetes eléctricos que se han puesto a disposicidn de la comunidad universitaria: seria algo como el empleado del
mes. Incluso podria hacerse un ranking entre facultades.

Es necesario entender los campus como espacios de produccién de energia renovable (fotovoltaica,termosolar,
geotérmica...), en su doble funcién: demostrativa y productiva desarrollando planes y proyectos asociados a la
creacion de redes energéticas renovables propias con capacidad de ser escaladas o integradas con los
equipamientos y viviendas colindantes, de forma que se puedan equilibrar los ciclos de usos noche/dia,
laborable/festivo

Establecer politicas de emisidn cero, referenciandose con la huella de carbono, e invertir en la produccién de
energia renovable en el campus.

Que la energia consumida sea de fuentes renovables y de produccién propia, a través de la instalacion de placas
solares en todos los tejados de los edificios y los parkings de la universidad

Calcular y registrar la huella de carbono de la universidad y la absorcién del didxido de carbono para
posteriormente poder compensar con acciones de sensibilizacién ambiental en la universidad

Garantizar una implantacién gradual y zonificada de los proyectos de energia renovable, empezando por las zonas
de menor sensibilidad. En caso de la implantacién de un modelo de energia solar a gran escala, actualizar y definir
criterios sobre las aves, que podrian sufrir en mayor grado la implantacién de dicho modelo. También convendria
dar prioridad a los proyectos de repotenciacion frente a las nuevas instalaciones.

Establecer energia fotovoltaica de 700 placas solares en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales en Cadiz

Establecer energia fotovoltaica de 700 placas solares en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales en Cadiz"

Mejorar eficiencia energética de los edificios e instalaciones del campus. Por ejemplo, construir un aljibe que recoja
agua de lluvia desde la cubierta y zonas de esparcimiento para reutilizarla en labores de jardineria y limpieza.

Fomentar cambio patrones de uso del mévil en el campus
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Rondas de supervision de aulas cuando ya no vayan a tener mas actividad para que no se queden los equipos 43 Muier
informaticos en stand by. Increible pero sigue ocurriendo. J
Produccion de metanol como combustible marino (Puerto de Cadiz, Puerto Real y Algeciras) a través de la captura
de CO2 (directamente del aire o a través de gasificacion de biomasa) y la produccién de hidrégeno y oxigeno 27 Hombre

mediante electrdlisis renovable.",

Yo creo que lo éptimo seria instalar paneles solares en las casas para asi conseguir la energia de una fuente

19 Hombre
renovable como es el Sol.
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ALIMENTACION
PROPUESTA EDAD

Que haya siempre una opcion vegana en el menu de las cafeterias del campus, una propuesta que muchas
estudiantes llevan afios reclamando. No puede ser que solo se pueda comer carne o pescado de segundo. Esta opcién | 24
debera intentarse que sea completa, y no se trate solo de verduras: legumbres, frutos secos, arroces, pastas...

Compra de alimentos de fincas gestionadas desde el enfoque del Manejo Holistico. Este enfoque, propuesto por Allan
Savory, gestiona las fincas agroganadera (en la provincia de Cadiz hay al menos dos) sin usar herbicidas ni fertilizantes
guimicos. Se basa en un modelo de gestién que imita a la naturaleza (el efecto manada). Incorpora carbono en el 56
suelo y aumenta la resiliencia al cambio climatico al mejorar la estructura de los suelos. Aumenta significativamente

la biodiversidad al no usar biocidas.

Menos carne, mas fruta y verdura de temporada, constituir un huerto propio, intercambio de fruta y verdura

L 45
ecoldgica.

Para mejorar la alimentacion en el campus, primero debemos empezar por el principio, por la infancia. Se debe
educar en un entorno saludable, donde se coma todo tipo de nutrientes para que después en la edad adulta no se
tenga ningun problema hacia este tipo de alimentos. Uno de los mayores problemas que tienen los productos
ecoldgicos y por lo tanto naturales, es que su precio cada vez es mas elevado. Por esto, se crea una escasez de
alimentos naturales en los hogares y con esto en nuestro organismo. En mi caso, cada vez que he comido en el
comedor del campus ha habido todo tipo de alimentos ecoldgicos. En uno de los lugares donde deberia mirarse con
mas detenimiento es en las maquinas expendedoras, en dichas maquinas solo existen snacks y alimentos
prefabricados. Mientras el comedor esté abierto no tendrds problemas por conseguir un aperitivo mas saludable,
pero cuando estudias hasta por la noche en la biblioteca del campus y se te apetece algln picoteo, las Unicas 21
opciones que tienes son alimentos prefabricados. Por lo tanto, mi primera propuesta de cambio para que en el
campus haya alimentos mas ecoldgicos es cambiar los alimentos de la maquina expendedoras. En segundo lugar, que
todos los platos principales del comedor sean ecoldgicos o al menos no contengan ingredientes nocivos para el
organismo. Y por ultimo, en el comedor si que puedes encontrar diversos alimentos de temporada, aunque no todos,
sin embargo, en la cafeteria lo Unico que puedes encontrar en el caso de tener apetito son bolsas de patatas,
bocadillos con tortilla precocinada y dulces y empanadas prefabricadas. En el caso de la cafeteria se deberia de incluir
la obtencién de alimentos saludables para las personas que lo deseen y asi, dariamos mas oportunidad a las personas
para que consumieran este tipo de producto.

La cafeteria de la universidad, deberia vender alimentos ecoldgicos y saludables, para asi fomentarlo en el alumnado.

. I . 20
Sin embargo, encontramos bolleria industrial y productos procesados.
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Ofrecer menus Veganos o Vegetarianos en las Cafeterias de la UCA, asi como recetas hechas con productos de
proximidad, donde se reduzca la utilizacién de lacteos, o de productos procesados. También alguna campafia para el
consumo de frutas y hortalizas de la zona con cooperativas como La Reverde, etc.

Maquinas de vending en las que se ofrezcan pequefos containers como podrian ser tuppers, los cuales podrian ser
procedentes de productos reciclados vy, en los cuales, se ofrecieran pequefias ensaladas de frutas de temporadas.
Incluso podrian ser de un solo tipo de fruta. (ensalada de sandia y meldn o simplemente, un container de pifia, uvas,
etc). Un snack para comer entre clases que ayudaria a mejorar la alimentacidn y proporcionar una oferta refrescante,
sobre todo, en época proxima a primavera/verano.

Incluir menu vegano nutricionalmente completo. No podemos hablar de mejoras medioambientales sin tener en
cuenta la fuente del 15% de emisiones mundiales: la carne. En la UCA de las decenas de bocadillos no hay ni uno
vegano, no hay leche vegana, ni empanadas ni por el estilo. Nada. Y el menu con suerte tiene algun plato vegetariano,
pero jamas uno vegano. Urge tanto por el planeta como por las estudiantes que han optado por esta alimentacion,
incluir un menu 100% vegano en los comedores universitarios, que deberian ser espacios abiertos y avanzados.

Colaboraciones entre la universidad y organizaciones/campos ecolégicos que pueda abastecer alimentos en los
comedores universitarios, realizar voluntariados a cambio de créditos o practicas para el alumnado.

Implementar en los menus dietas proteicas y variadas a un precio razonable

Intercambio de recetas que reducen el contenido en carne o que no tengan carne.

Me parece fundamental que haya un menu vegetariano y otro vegano el cada cafeteria de cada facultad. Las
industrias carnica y pesquera son altamente contaminantes y reduciendo el consumo de sus productos ayudamos al
medio ambiente. Asi mismo la OMS recomienda también reducir el consumo de carnes por cuestiones de salud. *Con
menu vegano/vegetariano no me refiero a la las verduritas o patatas fritas de guarnicion, sino a un menu equilibrado
con legumbres, cereal, verduras... La mayor parte de las universidades europeas ya han dado este paso...

Instalar una compostadora por campus universitario. Afiadido a esto recuperar la fraccidn del organico de las
cafeterias universitarias como materia prima para la compostadora. Posteriormente usar ese compost natural para
los espacios verdes y el huerto ecoldgico de la universidad.

Dar publicidad a empresas locales o cercanas que comercialicen o produzcan productos locales. Se podria permitir
gue pusieran un stand en cada Campus, donde se ofreciera productos de degustacion y ademas, también se pudiesen
comprar.
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Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz,

Creo que con la tarjeta universitaria se obtienen beneficios por comer en restaurantes como Foster Hollywood. En mi
opinidén, se deberia fomentar el consumo en negocios responsables con el medio ambiente. O en la compra de
productos ecoldgicos.

Eliminar el agua embotellada en plastico en los menus del servicio de comedor. El agua se podria suministrar a través
de una fuente con un filtro que aumente la calidad del agua y la enfrie, donde el consumidor pueda rellenar un vaso.
De ese modo, se podria ademas disminuir e precio del menu. La persona que desee comprar agua embotellada, que
la compre aparte.

Ofrecer fruta y frutos secos en las maquinas de vendido. Y retirar la comida basura q existe actualmente"

Jornadas de alimentacidn saludable, en los s comedores y bares del campus.

Que el servicio de comedor incorpore menus vegetarianos y veganos

Campaiias de alimentacion saludable mensuales, cada mes una ensefanza que esté apoyada por la cafeteria, asi
como las redes sociales, carteleria...."

Se podria hacer una campafia de reciclaje de papel con el fin de un futuro utilizar ese papel reciclado a modo de bolsa
para bocadillos y otros productos que se venden en cafeteria",

Me gustaria que las cafeterias de la Universidad tuvieran mas opciones vegetarianas o veganas. También productos
aptos para celiacos y personas con intolerancias como la intolerancia a la lactosa (el 68% de la poblacién mundial
padece malabsorcion a la lactosa).

Propongo que en las cafeterias no se vendan chucherias y patatas, o por lo menos se reduzca la cantidad de ellas,
reemplazandolas por frutas frescas que estén visibles. De esta manera se incentivaria una alimentacién saludable con
el consumo de alimentos naturales y se evitarian residuos de plasticos de un solo uso, como son los envoltorios de las
chucherias y patatas que ahora mismo se venden.

Impulsar las actividades del huerto de la universidad ampliando las plazas de participacion

Talleres sobre veganismo/vegetarianismo y nutricion en los que se ensefien valores nutricionales y platos basicos
vegetarianos y veganos que puedan prepararse facilmente, asi como informacion sobre bares y restaurantes cercanos
con opciones veganas/vegetarianas",
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Los residuos organicos procedentes de cafeteria puedan depositarse en una compostadora, siempre y cuando se
disponga de ella (Campus de Puerto Real) pudiendo aprovecharse bien en la huertuca u otros fines.

Los residuos organicos procedentes de cafeteria puedan depositarse en una compostadora, siempre y cuando se
disponga de ella (Campus de Puerto Real) pudiendo aprovecharse bien en la Huertuca u otros fines.",

Eliminar los envases monodosis de plastico para el aceite y el vinagre. Sustituirlos por envases no rellenables de
mayor tamafio y que las personas se sirvan la cantidad que necesiten."

Promocionar espacios de comida en formato "tdper" que ademads dispongan de microondas para uso comun. De igual
forma, abrir la posibilidad de que te despachen tu menu en téper, para asi reducir consumo de agua, reduccion de
uso de plasticos de un solo uso...

Ofrecer opciones de alimentos sostenibles, nutritivos y asequibles en las cafeterias de los campus, con variedad de
ofertas para personas con cualquier opcidn de alimentacién.

Introduccion de medidas para reducir el desperdicio de alimentos en las cafeterias de la universidad.

Campaiia de prueba o cata gratuita de frutas y verduras de alguna cooperativa agricola dispuesta a donar algunos
kilos de fruta o verdura de temporada y un dia a la semana preestablecido ofrecerlas en el campus a los alumnos de
forma gratuita junto con la info de donde podrian comprarla a buen precio sin intermediarios, para abaratar coste.",

Ecosistemas de produccion de alimentos autogestionados basados en la agricultura natural descrita por el fildsofo
japonés Massanobu Fukuoka. Crear espacios realmente resilientes en las universidades y lugares publicos como sea
posible para combatir y en cierto modo mitigar los efectos de la actual crisis climatica y producir alimentos en la
ciudad, adaptarnos a la crisis alimentaria, necesitado usar la menor cantidad de recursos energéticos. Para plantearle
cara también a la crisis energética. Por favor haced algo de verdad que esto no sea puro GREENWASHING.

Tener huertas dentro del campus

Mi propuesta va dirigida al centro universitario ""Salus Informorum"" , en el cual solo tenemos una sala para
descansar/comer en la cual dispone solo de mesas, sillas, y microondas. Yo propondria que el centro disponga de un
servicio de catering que facilitara la comida a todo estudiante que quiera hacer uso del mismo, teniendo diferentes
tipos de menu saludables.
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Realizar cursos de salud para comer de maneras saludables asi como dietas, productos saludables.

Ofrecer descuentos en productos saludables para aumentar su consumo.

Proponer alternativas de alimentacidn vegana o vegetariana, en aulas, en comedores, educando desde la infancia,
como medida sostenible para reducir huella de carbono"

Yo creo que para ayudar a la crisis climatica deberiamos comprar alimentos locales para reducir la huella de carbono
ya que se reduciran las emisiones de combustibles fosiles debidas al transporte.

18

18

32

19

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre



PROPUESTAS RECOGIDAS

LINEA ESTRATEGICA 6
UNIVERSIDAD

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

COMUNICACION
PROPUESTA EDAD

A menudo, los estudiantes recibimos correos y mensajes que no leemos. Por lo tanto, la comunicacién de este tema
mediante este medio electrdnico es nefasto. La mejor opcidn para poder recibir informacion sobre la emergencia
climatica seria a través del campus, pero del campus presencial. Es decir mediante charlas en las clases, mediante
carteles enormes explicando la situacion y sobre todo proponiendo actividades para combatirla. Otra de las opciones
seria repartir folletos con las diferentes ayudas que podemos ofrecer, sin ningun tipo de esfuerzo, para eliminar este
fendmeno. Se recibe y se sabe tan poca informacidn sobre los problemas con el medio ambiente que es imposible
gue las personas actlen y quieran incluirse en cualquier plan para combatirlo. También podriamos hacer que las
personas invirtieran mas tiempo en este tema incluyendo mas proyectos de voluntariado, de esta manera se aprende
mucho en cuanto a este hecho y sobre todo se conciencia sobre las actividades que podemos realizar de manera
independiente, por ejemplo, como erradicar la flora expansora.

21

La comunicacion sobre el cambio climatico, el medio ambiente, etc. que nos concierne a todos, no deberia de

realizarse de manera online por el correo de la universidad, porque en ese correo llegan numerosos archivos y

correos que hace que los alumnos se despisten de los importante. Deberia de realizarlo un nimero de voluntarios, e 20
ir por las clases, por todo el campus animando, vendiendo y promocionando que la actividad voluntaria contra estas
situaciones no es aburrida, no es algo que canse y puedes sentirte mejor contigo mismo

Creacion de un sistema de informacién mediante alertas comunicativas (del estilo de las Alertas Culturales de
Extension UCA) con todas las propuestas, iniciativas, noticias...relacionadas con el cambio climatico. Para ello se

o o . . 50
realizara una campafia institucional cada curso académico para que se den de alta en este sistema de alertas el mayor
numero de miembros de la comunidad universitaria.

Escucha la naturaleza 53
Utilizar el teatro como forma de transmitir mensajes para difundir la situacion de emergencia climatica y posibles 55
soluciones

Comprometerse con procesos y servicios que aseguren una tecnologia de la informacidn y comunicacion sostenible y 37
veraz

Informar a la poblaciéon del papel que juega el suelo fértil y la importancia frente a la regulacién del clima.

Incentivando a aquellos que dispongan de suelo y lo adapten a las necesidades en vez de abandonarlo. Ademas de 39

concienciar del beneficio de la integracidn de un espacio y suelo en nuestras ciudades para combatir crisis climatica
de manera positiva
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PROPUESTAS RECOGIDAS

LINEA ESTRATEGICA 7
UNIVERSIDAD

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

PARTICIPACION

PROPUESTA EDAD
Todos aquellos que se pongan a fumar en la entrada de los centros universitarios deberan contribuir ayudando a los

servicios de limpieza a limpiar los bafios y las cafeterias. Ya esta bien de tener que entrar en los centros universitarios 56
en apnea

Permitir al personal de la universidad y a los estudiantes acudir en el horario de clase o trabajo a las ponencias o 24
actividades de la oficina de sostenibilidad."

Hola, para incentivar a la Comunidad Universitaria a reciclar ¢ por qué no ingeniar un sistema de puntos por cada

envase entregado y confeccionar vales para canjearlos por productos de la HuertUca o alguna consumicién en la 58

cafeteria?

La institucidn universitaria, desde el cumplimiento de sus funciones docentes e investigadoras y su compromiso con las
sociedades humanas (no las anénimas o mercantiles), sin duda, deberia estar revisando, de manera perentoria, todo el
constructo de conocimiento tedrico/practico y sus aplicaciones técnicas- que viene produciendo y transmitiendo desde

sus aulas y laboratorios y, que han fundamentado, cuando no justificado y alimentado durante décadas, las causas de

las crisis a las que hoy, sin aplazamientos, nos enfrentamos: el calentamiento global, el agotamiento de energias fdsiles

y de materiales y, la desaparicion de especies vegetales y animales. Amenazas que crecen, que se sepa en la academia,

desde hace décadas. Teniendo hoy magnitudes preocupantes en forma de Crisis Climatica, Crisis Energética y Crisis de
Biodiversidad. La institucidn universitaria debe parar la voragine de la produccidn cientifica sin sentido comunitario y al | Prefier
servicio de los financiadores (articulitis) y, recapacitar sobre las capacidades reales de accidon investigadora y o no
académica ante la situacion de pre-colapso actual; poniendo unas bases epistemoldgicas, realistas, al servicio de las decirlo
acciones humanas que permitan la pervivencia del planeta: decrecimiento econémico y del consumo,

descomplejizacién de la vida, desdigitalizacion, desurbanizacidn, destecnologizacion, desmilitarizacion,

descolonizacion, despatriarcalizacidn,é Qué actitud y de qué lado va a estar la universidad y el conocimiento? ¢ Desde

la complacencia de su jaula de marfil -fiel al capitalismo- alimentando la huida hacia adelante del sistema hasta

corroborar, cientificamente, su desaparicién? ¢o desde el cumplimiento con su comunidad, arremangandose la

excelencia, centrarse en la labor de atender las necesidades actuales de la comunidad planetaria? Mas en:
https://portaldeandalucia.org/miradas/vuelta-a-las-jaulas-del-saber/

Generar y dinamizar espacios de reflexion, debate y propuestas. Es decir, facilitar un lugar, un horario y una persona
que facilite las reuniones. No solo saldran propuestas e ideas, ademds trabajamos lo que a dia de hoy me parece mas 39
importante: aprender a participar. Vale para todas las universidades.

Publicaciones especializadas 42
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Introduccion de métodos docentes participativos y nuevas competencias en planes de estudios para fomentar la
sostenibilizacién curricular

Realizar periédicamente actividades dinamicas, de diversion a través de toda la Universidad. En la que los jovenes
universitarios puedan participar libremente y tenga la actividad como fondo, el acercamiento de los jovenes a la
situacidon ambiental. Podria realizarse la actividad con un premio (saludable, econémico, y relacionado con el medio
ambiente), para asi fomentar mas participacion. Por ejemplo: una gincana.

Involucrar al personal y a los estudiantes en todas las actividades sostenibles del campus.

Para que las personas participen con este problema o fenémenos, en primer lugar hay que hacer que se comprometan
y se interesen por esto. Para que esto ocurra tenemos que hacerle ver a las personas que es un problema que de
verdad existe y que nos afecta a todos, por lo tanto, debemos colaborar en sociedad para poder combatirlo. Una de las
propuestas para poder visibilizar este problema seria mediante anuncios o textos que se publiquen en redes sociales.
También se deberian de incluir sedes en cada municipio para que las personas que estén interesadas en combatir este
hecho, sepan cdmo hacerlo y se le ensefie técnicas para poder llevar a cabo sin ningun tipo de esfuerzo, simplemente
en su dia a dia. Si conseguimos que en estas sedes vayan personas, dichas personas podrian recomendarlo a sus
familiares o grupos de amigos y asi poder ampliar el grupo para lidiar con este problema.

36

20

20

21

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer



PROPUESTAS RECOGIDAS
LINEA ESTRATEGICA 8
UNIVERSIDAD

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

RESIDUOS
PROPUESTA

Reforzar la gestidn de residuos en los laboratorios o hacer un depurado especial para aquellas aguas que procedan del
campus, ya que aunque exista el plan gran parte de estos residuos acaban en el fregadero. Reforzar la vigilancia y
volver a explicar cdmo se deben gestionar estos residuos, para evitar a toda costa el vertido de contaminantes al rlo

San Pedro.",

Poner al alcance de los usuarios de cafeteria un envasado ecoldgico para la comida para llevar o incluso de cristal que
se pueda devolver"

Reducir o eliminar el merchandising, son objetos o obsequios en muchas ocasiones inutiles o que la persona que lo
recibe no necesita y estamos contribuyendo al aumento de un futuro residuo en el planeta.”,

Instalacion de maquinas donde se pueda depositar los envases de todo tipo. Incluso la devolucién de algunos céntimos
para invitar al reciclaje

Gestion de residuos de jardineria efectivos, se puede crear zonas de biomasa para dar energia a sistemas.",

1) Plan cero papel (examenes en ordenadores, material docente informatico,...). 2) Plan de recogida de material
plastico eficiente.

Eliminar los alimentos que contienen las maquinas expendedoras, por otros alimentos cuyo envoltorio, pueda ser
reciclado y biodegradable.

Instalar mas papeleras y contenedores especificos que faciliten | separacidn selectiva, con ilustraciones sobre cémo
separar adecuadamente

Propongo que los EXAMENES se realicen utilizando medios digitales bien ordenadores, tablets o similares. Que para
ello se instale un servicio fiable. Ello eliminaria el gasto de papel y de energia cuando se imprimen miles de copias en
papel. Durante la pandemia ya lo utilizamos y ahora como profesora lo he seguido utilizando aunque ya de forma
presencial. El éxito ha sido rotundo no he tenido que encargar las fotocopias, cargar con cajas de examenes a corregir y
el alumnado ha estado contento porque en caso de fallar los medios electrénicos siempre habia la posibilidad de
hacerlo en papel.

EDAD
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Instalacion de maquinas de vending inverso donde depositar los residuos plasticos por las que recibirds diferentes tipos
de incentivos (dinero en efectivo o cupones de descuento).",

Con el fin de reducir residuos, la UCA, especialmente la Facultad de Ciencias de la Educacidn, podria instalar fuentes de
agua en sus pasillos, para que asi, los alumnos rellenemos nuestras botellas reutilizables. De esta forma reduciremos el
plastico presente en la facultad.

Mi propuesta consiste en una campafa de recogida de tapones de corcho. En La Rioja ya se realiza contando con
Administraciones, ONG, establecimientos hosteleros y empresas de reciclaje. Siendo Cadiz también tierra vinicola, se
podrian pedir voluntarios en la Universidad para la promocion de la campaiia, la recogida de los tapones en los
establecimientos que colaboren y gestién de los mismos para su reciclaje. Un saludo

Mi propuesta es muy sencilla: deberian de impartirse cursos sobre la importancia de reciclar residuos y conocer bien
los tipos de contenedores, desde las edades mas pequefias hasta los mayores, y disponer en casa de forma obligatoria
de cubos de basura diferenciados por colores para echar cada residuo dénde debe ir. De esta forma todo el mundo se
acostumbrard a separar y se pondra un granito de arena desde cada hogar.

Eliminar los envases monodosis de aceite en las cafeterias, fomentar el uso de vasos y envases propios (no de usary
tirar) cuando se pide comida / bebida para llevar",

Creo que seria interesante que se utilizaran otro tipo de materiales en el empaquetado de los productos o, al menos,
se tratara de plastico reciclado porque, como en el ambito alimenticio, se utiliza una cantidad desmesurada del mismo,
sobre todo en cuanto a productos vegetales se refiere. Buenas alternativas serian, por ejemplo, el cartdn, a ser posible
reciclado también, y el bioplastico fabricado a partir de cafa de azucar. Con éste Ultimo no sdlo se consigue
bioplastico, sino que, ademas, se disminuye la cantidad de residuos.","19","Mujer","Campus de
Jerez","","195.235.106.54

Creo que seria interesante que se utilizaran otro tipo de materiales en el empaquetado de los productos o, al menos,
se tratara de plastico reciclado porque, como en el &mbito alimenticio, se utiliza una cantidad desmesurada del mismo,
sobre todo en cuanto a productos vegetales se refiere. Buenas alternativas serian, por ejemplo, el cartdn, a ser posible
reciclado también, y el bioplastico fabricado a partir de cafa de azucar. Con éste Ultimo no sdlo se consigue
bioplastico, sino que, ademas, se disminuye la cantidad de residuos.
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Recogida separada de la materia organica para posibilitar su tratamiento especifico y recuperar la energia que contiene
en forma de compost, evitando, al mismo tiempo, las emisiones de gas metano.

Incrementar el niUmero de islas de reciclaje en los edificios universitarios y espacios comunes de los campus
universitarios.

Adopcién por parte de la universidad de una politica de compras y contrataciones mas sostenibles.

Para evitar grandes cantidades de productos caducados o de residuos generados realizar compra centralizada y no por
unidad o departamento."

Colocar fuentes que filtren y enfrien el agua corriente de modo que estudiantes, PAS y PDI tengamos acceso a agua
potable de calidad y podamos rellenar botellas, evitando asi el consumo innecesario de agua en botellas de plastico.

Colocar fuentes de agua en los Campus. Previamente regalar botellas de agua sostenibles a la Comunidad Universitaria
para que use esas botellas y no compre botellas de plastico. Sino que solo tenga que rellenar sus propias botellas."

Desplastificar los campus universitarios eliminando de forma progresiva los plasticos de un solo uso tanto en las
cafeterias de la universidad como en las maquinas de vending.

Redactar unos folletos que recogen de manera especifica donde va cada residuo, afiadiendo que se pueden separar los
materiales (por ejemplo etiquetas en papel de botella de plastico). Esos folletos tienen que estar disponibles para todo
el mundo (alumnos y personal laboral), se podria anadir también un cédigo QR en los sitios de los contenedores para
gue cuando no estés seguro de a dénde tirar tu residuo lo puedas consultar facil y rapidamente.",

Que en las cafeteria haya contenedores de recogida selectiva claramente diferenciados. También papeleras con
diferentes agujeros para poder hacer una separacidon adecuada en los pasillos y exteriores de los centros.

Tener una compostera comunitaria en cada uno de los campus. De esta forma, los estudiantes, el PAS y el PDI podrian
tirar sus residuos organicos alli. Las cafeterias podrian echar sus residuos, el poso del café... Se obtendria un abono de
calidad que se podria usar para mantener los jardines y zonas verdes de los campus.",

Impulsar una legislacién que obligue a recoger al menos el 90% de los desechos plasticos por separado, asi como
aplicar objetivos de contenido minimo de material reciclado.
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz
Universidad de Cadiz
Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Mejor identificacidn de los diferentes contenedores para reciclar. Muchas veces no sé sabe qué va en cada uno. Usar
colores y que sean siempre los mismos y/o carteles.

Al estudiar en la Facultad de Educacion del campus de Puerto Real, veiamos mis comparferos y yo que, aunque en la
cafeteria estaban los diferentes bidones para reciclar, nadie los utilizaba correctamente porque incluso las bolsas de
colores inducian a error. Esto se podria evitar, informando mediante infografias pegadas a cada contenedor sobre los
residuos que se deben depositar en el mismo. Utilizando imagenes de residuos comunes que se pueden generar en la
cafeteria y el resto del campus, facilitando que las personas que lo utilicen lo hagan de manera correcta

Realizar un Estudio de cdmo poner en practica el reciclaje, analizando las variables existentes respecto a Recursos
Humanos, (como educar a las sociedades para que lo lleven a cabo). Recurso Fisicos (material activo para que se pueda
realizar el reciclaje), Destino final de manera efectiva(Plan de Accidn respecto al destino final de esos residuos que sea
revertido o eliminado segln su naturaleza. Accidn real y concreta, con realidades.

Utilizar jabdn en vez de geles, hace tiempo g lo hago y se nota bastante, hacer el detergente,hacer suavizante,hacer
tdnicos naturales,como ortiga,romero,etc. y utilizar el agua de la lavadora para vater o suelo. Eso es otra cosa pero lo
hago y poner tapon en fregadero y asi ahorrar agua."”,

Puesta a punto de ordenadores obsoletos para su finalidad en el campus universitario pero validos para usuarios con
escasos recursos econdmicos, por ejemplo, familias con nifios en edad escolar, universitarios, adultos formandose ,
etc. O personas con ideologia en contra del consumismo. Aumentando la vida de ese recurso electrénico y ayudando a
qguienes puedan obtenerlo a un coste menor o simbdlico, segln cada caso.

Mil vidas. Reciclar es posible.
Algo simple: poner mas papeleras.
Utilizacidn de cubiertos y vasos reutilizables para llevar.

Mendus y talleres de comida de reaprovechamiento para evitar el desperdicio alimentario.

Hola, para incentivar a la Comunidad Universitaria a reciclar ¢ por qué no ingeniar un sistema de puntos por cada
envase entregado y confeccionar vales para canjearlos por productos de la HuertUca o alguna consumicién en la
cafeteria?
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PROPUESTAS RECOGIDAS

LINEA ESTRATEGICA 9
UNIVERSIDAD

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

BIODIVERSIDAD
PROPUESTA

Propondria el establecimiento de corredores verdes con vegetacidn natural (arboles y arbustos nativos) y estructuras
tipo torres, muros y arcos de vegetacion (exteriores e interiores) para asi aumentar la biomasa vegetal, generara
espacios de conectividad ecoldgica.

En primer lugar, debemos concienciarnos sobre su importancia y lo que perdemos al daiarla. Nuestros campus estan
repletos de jardines, flores, plantas. Debemos extinguir las especies exodticas e invasoras y recordar que existen y que
son dificiles de eliminar definitivamente. Debemos disfrutar de la naturaleza que se encuentra en nuestros campus y
cuidarla, sin arrojar residuos ni objetos contaminantes. Las personas que estamos concienciadas en esta lucha
deberiamos avisar o denunciar aquellas actividades que atenten contra la biodiversidad. Existe el término de las tres
erres ecoldgicas, reducir, reutilizar y reciclar. La primera de ellas podemos conseguirla consumiendo estrictamente lo
necesario en la universidad. La segunda, reutilizar todos los productos que se consumen en nuestra universidad para
asi darle una segunda vida. Y por ultimo, la tercera para que los productos al final de su utilizacién puedan
aprovecharse de nuevo. Una de mis propuestas es que existan espacios de tierra libres para que los estudiantes que
siempre hayan deseado plantar cualquier tipo de especie, que no sea exdtica, lo hagan con total libertad en la
Universidad de Cadiz. Otra de las opciones es organizar, con mayor frecuencia, salidas a los diferentes campus, los que
mas lo necesiten, para acabar con la flora exdtica. Entre todos seguro que conseguimos mucho mas.

Realizar un estudio o seguimiento del impacto medioambiental del Campus de Puerto Real en el Parque Natural Los
Torufios/La Algaida.

Utilizar la zona de jardines para sembrar flora autéctona tanto del Parque Natural Los Alcornocales como del Parque
Natural del Estrecho, hay montones de especies que pueden dar muy buen resultado y son preciosas para jardines.
Tanto arbdéreas como herbaceas. Incluso se podrian poner comederos para aves o incluso cajas nido. El Jardin Botanico
El Aljibe, en Alcala de los Gazules, dispone de numerosas plantas autdctonas del Sector Aljibico que se podrian usar

Incorporacién de Soluciones basadas en la naturaleza

Incorporacién de sistemas urbanos de drenaje sostenible. Los SUDS son un conjunto de medidas que tienen como
objetivo principal imitar las condiciones previas al desarrollo urbano, disminuyendo los impactos que la urbanizacién
produce sobre la cantidad y calidad del agua de escorrentia, disminuyendo con ello los riesgos de inundacidn y
mejorando la capacidad de recarga de los acuiferos, ademas de producir beneficios en términos paisajisticos y de
biodiversidad.
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Un completo rediseio a la web de sostenibilidad de la UCA, fomentando e incentivando a los alumnos a poder acceder
a estas actividades y razonando de forma simple el por qué se deben llevar a cabo. Solo se necesitaria un grupo de
personas que sean capaces de rehacer la paginay, es aqui donde entra otra idea: hacer un pequefio concurso en el que
se intente crear el mejor disefo posible de la pagina web de sostenibilidad (ampliable a otras secciones de la web).
Eligiendo ganadores y dando premios como incentivos para la participacion seria de los alumnos. Esta seria una idea
cuya base se fundamenta en que los alumnos pasan mucho tiempo rodeados de dispositivos, por lo que una apariencia
atractiva de la web donde sea sencillo ver las actividades que haya presentes, pasadas o futuras, haria que tuvieran
una mayor repercusion en los estudiantes.

Propondria el establecimiento de corredores verdes con vegetacidn natural (arboles y arbustos nativos) y estructuras
tipo torres, muros y arcos de vegetacion (exteriores e interiores) para asi aumentar la biomasa vegetal, generara
espacios de conectividad ecoldgica

Potenciar la biodiversidad del Campus de Puerto Real a través de una jardineria mas sostenible, eficiente e integrada
en el entorno del parque natural Bahia de Cadiz. Entre otras, se podrian plantear propuestas concretas como:
aumentar la abundancia de especies autdéctonas (propias del parque natural anexo) y eliminar las especies exoéticas
invasoras presentes en el Campus, reducir las siegas de prados mediterraneos espontaneos fuera de las zonas de
césped (ej. herbazales de interés en las zonas de parking), evitar las podas de arboles y arbustos en el periodo de
nidificacidn de aves (especialmente desde principios de primavera hasta final de verano), disminuir la necesidad de
riego al potenciar especies locales adaptadas a la sequia estival mediterranea, promover la plantacién de especies
autdctonas con abundancia de flores (jaras o mirtos p. ej.) para potenciar las poblaciones de insectos polinizadores ...

Llevar a cabo medidas para evitar la colision de aves con las cristaleras de las facultades.

Distribuir por los Campus hoteles para insectos. Son refugios artificiales fabricados con distintos materiales y destinado
a proteger animales beneficiosos para el jardin durante el invierno. Trozos de cafia y de corteza, paja, ladrillos huecos y
troncos de madera, son los materiales con los que se amueblan las habitaciones de este hotel. Se trata de incorporar,
preservar y proteger a la mayor cantidad posible de insectos inofensivos a la vez que beneficiosos tanto como por su
capacidad polinizadora como plaguicida. Por ejemplo La mariquita o Adalia Bipunctata es un plaguicida natural ya que
la base de su dieta son los pulgones tan perjudiciales para las plantas. Se comercializa para cria por las citadas
caracteristicas.

Intentar evitar la proliferaciéon de masas forestales monoespecificas en el Parque de los Torufios, tendiendo a la
diversidad de especies forestales predominantes y autdctonas

Aprovechar el recinto que hay detras de la Facultad de Medicina para hacer un parque botanico.. ademas seria bonito
si lo llaman José Celestino Mutis
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En el campus de Jerez hay una amplia zona verde que sufre bastante negligencia (hay pavimento roto sobre la tierra,
no se cuida como es debido la maleza y crece sin cesar, inhabilitando el transito o uso de dicha zona verde, hay
residuos como cables o enseres. Propongo que, en al menos una de las zonas verdes del campus de Jerez, se habilite
una zona de huerto en la que, quien quiera, pueda cultivar bayas, verduras, tubérculos y demas. Desconozco si en el
campus de Puerto Real el huerto funciona de una forma similar, pero si es asi pienso que podriamos calcarlo en Jerez.
Las hortalizas que crezcan podrian donarse a comedores sociales, o podrian recolectarlas las mismas personas que las
cuiden.

Establecer censo y control de la biodiversidad de los Campus de la Universidad de Cadiz

Mi propuesta seria la instalacién de cajas-nido para vencejos, ya que las nuevas edificaciones impide que puedan
nidificar

La facultad de ciencias del trabajo (sede Cadiz) tiene dos patios interiores, que se podrian llenar de vegetacion. Poner
mas plantas y hacerlos mas habitables.

Invertir en proyectos de investigacién que trabajen la linea de cambio climatico, con el objetivo de reducir la cantidad
de CO2 en la atmodsfera, o bien evitan la emision de mas CO2.

Conservar y aumentar las zonas naturales arboladas plantando especies autdctonas y con menores necesidades
hidricas para absorber un mayor volumen de CO2

Para favorecer la biodiversidad de aves en el campus universitario controlar las podas segin necesidad de nidificacion
de las especies que anidan en el campus de Puerto Real para evitar afectar a las puestas de huevos de estas aves.

Reducir la superficie ocupada por césped en favor de otras especies que exijan menos agua, o de las praderas naturales
del entorno cuyas necesidades hidricas seran inferiores a las del césped.

Incrementar el nUmero de polinizadores realizando plantaciones de flora autéctona asi como ubicando hoteles de
insectos que favorezcan la reproduccion de los mismos.

Implementar de verdad las medidas propuestas por el grupo FEBIMED.

Colocacion de cajas nidos, hoteles de insectos... Para intentar adaptar los espacios y areas libres de los Campus a los
criterios de sostenibilidad y mantenimiento de la biodiversidad y la gestion del agua, utilizandolos como espacios
demostrativos de la posibilidad de la inclusidon de especies autéctonas y como espacios capaces de acoger el retorno de
la fauna, especialmente aves y pequeios mamiferos, asi como la recuperacidn de insectos con espacial sensibilidad a la
recuperacion de las abejas

Desarrollar planes de gestion y tutela para la biodiversidad y ecosistemas del campus de Puerto Real.
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Intentar evitar la proliferaciéon de masas forestales monoespecificas en el Parque de los Torufios, tendiendo a la

. . . . . 28
diversidad de especies forestales predominantes y autéctona
Tomar medidas frente a las colisiones de aves por las cristaleras de la facultad colocando cristales anticolisiones o )8
pegatinas de vinilo
Jornadas de limpieza mas dinamicas, por ejemplo limpieza del rio Guadalete en kayak 28

Controlar la poblacidn de gallinas y gatos en el parque de La Algaida- Los Torufios (alojandolos en un espacio
habilitado fuera del area del parque natural) para asegurar mayor proteccion de especies de flora y fauna mas 39
vulnerables y endémicas.

Proyecto de construccion de un centro de rehabilitacién de especies salvajes con el que colabore la UCA (también se

, , 24
podria aprovechar alguna zona adecuada que no esté en uso

Concebir charlas sobre la asuncién de responsabilidad ante la crisis climatica, incentivando para ello al alumnado a la
participacién de las mismas, incluso haciendo que ellos mismos sean los que llegaran a dar esas charlas, guiados
previamente por profesionales para que, ademas de aprender mas en profundidad los problemas principales a los que
nos enfrentamos hoy en dia, manejar la soltura y las aptitudes dialécticas de cara al publico. Seria clave dar algun
reconocimiento académico a aquellos que se atrevan a realizar esta actividad, teniendo en cuenta que lo realizan en
mitad del curso, llevando muchas asignaturas por delante...

18

Concebir charlas sobre la asuncién de responsabilidad ante la crisis climatica, incentivando para ello al alumnado a la
participacién de las mismas, incluso haciendo que ellos mismos sean los que llegaran a dar esas charlas, guiados
previamente por profesionales para que, ademas de aprender mas en profundidad los problemas principales a los que
nos enfrentamos hoy en dia, manejar la soltura y las aptitudes dialécticas de cara al publico. Seria clave dar algun
reconocimiento académico a aquellos que se atrevan a realizar esta actividad, teniendo en cuenta que lo realizan en
mitad del curso, llevando muchas asignaturas por delante...",

18

Mejorar la utilidad del programa de sostenibilidad, haciendo que este disponga de un mayor peso a la hora de valorar

gué actividades fomentar hacia el alumnado, permitiendo que mucha mas gente muestre interés por unirse a esas
actividades, pero no hacerlo ver como una asignatura mas, o una molestia con la que tener que seguir adelante, sino 18
realizar actividades cuyo objetivo principal sea el aprendizaje real y, sobre todo por la labor social, permitiendo que

muchos de los alumnos forjen nuevas amistades de cara al disfrute de la verdadera vida universitaria.",
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PROPUESTAS RECOGIDAS

Universidad de Cadiz

Universidad Cadiz

Para poder revertir la deforestacidon que ha habido durante siglos deberiamos de plantar arboles y asi las emisiones de
gases de efecto invernadero se reducirian. 19
Desarrollar e implementar planes de gestion de espacios verdes dirigidos al incremento de la biodiversidad en los

espacios universitarios

Plantacién colectiva de un arbol en la ceremonia de graduacidn de cada promocién de la universidad, que vendra
acompafiado de un cartel correspondiente con los nombres del alumnado y la fecha, asi como un mensaje que se 25
quiera dejar. Arbol endémico de la zona.
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ECOFEMINISMOS

PROPUESTA

Las medidas de conciliacidon son necesarias en el campus. No basta con tener una guarderia para los trabajadores. Mis
propuestas son las siguientes: facilitar la conciliacién mediante la flexibilizacion del horario o reduccion de aquellas
personas con hijos por debajo de los 12 afos. Facilitar la conciliacién también de las personas que tengan perros,
permitiendo o habilitando un espacio en el campus donde se puedan dejar mientras se trabaja.

Facilitar el acceso o la busqueda de alojamiento para todas aquellas personas que lleguen de intercambio o estancia a
nuestra universidad.

Me gustaria que hubiera formaciones anuales sobre ecofeminismo. No solo en la facultad de ciencias de la educacion,
CASEM o facultad de ciencias. Sino que también en las otras facultades o campus de tal forma que toda la comunidad
universitaria este formada y concienciada.

Plantear rutas mensuales por la naturaleza en los que ademas se recoja basura del camino y al terminar se haga una
merienda de convivencia, con asociaciones de mujeres maltratadas para que puedan hacer nuevas amistades y
sentirse comprendidas entre ellas, a la vez que realizan un bien por la naturaleza"

Organizar encuentros periddicos entre organizaciones activistas ecofeministas y el alumnado universitario",

Aportar informacién mas especifica en la memoria de responsabilidad social con datos desagregados por sexo
referidos por ejemplo a datos de proyectos de investigacion referente al cambio climatico compuesto
mayoritariamente por mujeres u organizaciones que promuevan la igualdad, asociaciones estudiantiles encaminados
a la consecucién del ODS 5, datos de plantilla dedicada a la elaboracion de planes de accidon en cambio climatico o
datos de participacidén de mujeres y hombres en los procesos de consulta y participacién en la universidad.

Garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres con suficiente capacitacion y competencia en la
composicion de los diferentes érganos politicos de la universidad (Comisién Técnica de ODS, elaboracién del Plan
Estratégico o de la Memoria de Responsabilidad Social, asi como en los diversos procesos participativos, de
sensibilizacion e informacion.

Vigilar el uso no sexista del lenguaje y de las imagenes, mas inclusivo en todas aquellas comunicaciones de la
universidad.
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Visibilizar a las mujeres desde la fase de disefio de los proyectos contando con un equipo equilibrado y con formacion
especializada en igualdad. Ademas partiendo del diagndstico de necesidades y la previsidn de impactos en mujeres y
hombres; evidenciando partidas presupuestarias especificas en acciones de asesoramiento, comunicacién, formacion
o sensibilizacién para mejorar esa visibilidad; y construyendo un panel de indicadores desagregados por sexo.

"Promover la inclusidn de la mujer en todos los estamentos de la universidad atendiendo a valores inclusivos que
eviten cualquier conducta sexista, ni discriminatoria, ni de acoso; atendiendo a necesidades de las personas en
materia de conciliacion y disefiando una escenografia en clave de igualdad en los eventos de difusion, con el
protagonismo de mujeres referentes, la participacién equilibrada de mujeres y hombres en grupos, reuniones o
acciones de difusién en medios de comunicacién; utilizando lenguaje e imagenes no sexistas.

Es necesario que se incorporen mujeres en los érganos de gestion de los acuerdos y convenios que se hagan desde la
universidad sobre el cambio climatico.

,"Dar voz a las mujeres en cuestiones medioambientales es algo imprescindible que repercutira de forma positiva en
un mundo que parece ""no ser del todo consciente"" de la amenaza que supone el cambio climatico.

,"Elaboracién de actividades y planes conducentes a reducir la brecha de género existente en todos los niveles de
estudio y ramas de conocimiento aplicados a la importancia de la mujer frente al cambio climatico.
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